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Hochschilerlnnenschaft an der Technischen Universitat Graz 30. Juni 2018

Wir haben die Prifung des Jahresabschlusses zum 30. Juni 2018 der

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Technischen Universitat Graz,
Graz,

(im Folgenden auch kurz "Kérperschaft" genannt)
abgeschlossen und erstatten Gber das Ergebnis dieser Priifung den folgenden Bericht:
1. Praambel

Die Richtlinien der Kontrollkommission wurden uns von dem Auftraggeber Ubermittelt. Wir haben die
Richtlinien zur Kenntnis genommen und bei unserer Priifung entsprechend bericksichtigt.

2. Prifungsvertrag und Auftragsdurchfiihrung
Auftragserteilung

Auf Grund des Beschlusses der Universitatsvertretung an der Technischen Universitat Graz wurden wir zum
Prifer der Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der Technischen Univeritat, Graz, fir die
Durchfiihrung der Priifung gemaf § 40 Abs. 3 Hochschilerinnen- und Hochschulerschaftsgestz 2014 (HSG
2014) unter Beachtung der von der Kontrollkommission der Osterreichischen Hochschilerinnen- und
Hochschilerschaft ausgearbeiteten Richtlinien fir das Jahr 2017/2018 gewahlit. Die Korperschaft, vertreten
durch den Vorsitzenden Georg Rudelstorfer und der Referentin fiir wirtschaftliche Angelegenheiten Frau
Katrin Ehetreiber, schloss mit uns einen Priifungsvertrag, den Jahresabschluss zum 30. Juni 2018 unter
Einbeziehung der Buchflihrung zu prifen.

Bei der Korperschaft handelt es sich um eine 6ffentlich rechtliche Kérperschaft im Sinne des § 3 Abs. 1 HSG
2014.

Durchfiihrung der Priifung

Die Prifungsarbeiten wurden unter der Leitung von Herrn Mag. Markus Briinner, Wirtschaftsprifer, mit
Unterbrechungen im Zeitraum Oktober 2018 bis November 2018 durchgefiihrt. Als Prufungsunterlagen
dienten uns die Bicher, EDV-Auswertungen und Schriften sowie sonstige Unterlagen der Korperschaft. Bei
unseren Arbeiten wurden wir durch Auskiinfte von Frau Katrin Ehetreiber, Wirtschaftsreferentin und der mit
der Bilanzierung beauftragten Steuerberatungskanzlei Loranth SteuerberatungsGmbH bereitwillig und
vollstéandig unterstutzt.

Art und Umfang der Priifungshandlungen

Gem. § 40 Abs. 3 HSG 2014 ist eine Prifung des Jahresabschlusses der Kérperschaft durch eine
Wirtschaftspriferin oder einen Wirtschaftsprifer vorzunehmen. Eine Priifung des Jahresabschlusses nach
den Vorschriften gemaf den §§ 269 ff UGB ist im Gesetz nicht vorgesehen. Es bestehen Richtlinien seitens
der Kontrollkommission der Osterreichischen Hochschiilerlnnenschaft, in welchen Grundsatze iber die
Budgetierung und Bilanzierung sowie die Prifung von Jahresabschliissen festgelegt sind.

Wir haben diese Richtlinien bei der Durchflihrung unserer Prifung bertcksichtigt.
Demgemal wurde eine formelle Prifung des Jahresabschlusses hinsichtlich der Einhaltung der Vorschriften
Uber die Haushaltsfiihrung sowie eine Priifung des Uber- und Unterschreitens der Budgetansatze

durchgefiihrt.

Unsere Priifungshandlungen waren auf die Einhaltung der Vorschriften des HSG 2014 und der Richtlinien
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Hochschilerlnnenschaft an der Technischen Universitat Graz 30. Juni 2018

der Kontrollkommission abgestellt, wonach insbesondere in Anlehnung an die GoB die Eintragung in Blcher
und die sonst erforderlichen Aufzeichungspflichten (Kassabuch, Anlagenverzeichnis) vollstandig, richtig,
zeitgerecht und geordnet vorzunehmen sind und die Buchfiihrung so beschaffen sein muss, dass sie einem
sachverstandigen Dritten innerhalb angemessener Zeit einen Uberblick tiber die Geschéftsvorfalle und (iber
die Lage der Kdrperschaft vermitteln kann und Geschéaftsvorfalle sich in ihrer Entstehung und Abwicklung
verfolgen lassen.

Die Beachtung steuerlicher Vorschriften haben wir in dem bei einer Abschlusspriifung Ublichen Umfang
geprift.

Bei unserer Priifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und die
berufsiiblichen Grundsatze ordnungsgemafer Durchflihrung von Abschlussprifungen. Diese Grundsatze
erfordern die Anwendung der internationalen Priifungsstandards (International Standards on Auditing). Wir
weisen darauf hin, dass die Abschlussprifung mit hinreichender Sicherheit die Richtigkeit des Abschlusses
gewahrleisten soll. Eine absolute Sicherheit lasst sich nicht erreichen, weil jedem internen Kontrollsystem die
Mdoglichkeit von Fehlern immanent ist und auf Grund der stichprobengestiitzten Priifung ein unvermeidbares
Risiko besteht, dass wesentliche falsche Darstellungen im Jahresabschluss unentdeckt bleiben. Die Prifung
erstreckte sich nicht auf Bereiche, die ublicherweise den Gegenstand von Sonderprifungen bilden.

Auftragsbedingungen

Grundlage fir unsere Prifung ist der mit der Kérperschaft abgeschlossene Prifungsvertrag, bei dem die von
der Kammer der Steuerberater und  Wirtschaftsprifer = herausgegebenen  "Allgemeinen
Auftragsbedingungen” (Beilage 1) einen integrierten Bestandteil bilden. Diese Auftragsbedingungen gelten
nicht nur zwischen der Korperschaft und dem Abschlusspriifer, sondern auch gegenuber Dritten. Bezliglich
unserer Verantwortlichkeit und Haftung als Abschlusspriifer gegeniiber der Korperschaft und gegeniber
Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung.

SOT Siid-Ost Treuhand Gesellschaft m.b.H.
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3. Aufgliederung und Erlauterung von wesentlichen Posten des Jahresabschlusses

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erlauterungen von wesentlichen Posten des Jahresabschlusses sind
im Anhang des Jahresabschlusses enthalten. Wir verweisen daher auf die entsprechenden Angaben des
Vorsitzenden Georg Rudelstorfer und der Wirtschaftsreferentin Katrin Ehetreiber im Anhang (Beilage Ill) des
Jahresabschlusses sowie auf die erganzenden Erlauterungen (Beilage H).
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4. Zusammenfassung des Priifungsergebnisses

4.1. Feststellungen zur GesetzmaRigkeit von Buchfiihrung und Jahresabschluss

Bei unseren Prufungshandlungen stellten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der
Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Prifungsansatzes haben wir - soweit wir dies flr unsere
Prifungsaussage fir notwendig erachteten - die internen Kontrollen in Teilbereichen des Rechnungslegungs-
prozesses in die Prifung einbezogen.

Hinsichtlich der GesetzmaRigkeit des Jahresabschlusses verweisen wir auf unsere Ausflihrungen im
Prufvermerk.

4.2. Erteilte Auskiinfte

Die gesetzlichen Vertreter erteilten die von uns verlangten Aufklarungen und Nachweise. Eine unterfertigte
Vollstandigkeitserklarung haben wir zu unseren Akten genommen.

4.3. Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs 2 UGB (Ausiibung der Redepflicht)

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlussprifer haben wir keine Tatsachen festgestellt, die den
Bestand der gepriiften Gesellschaft gefahrden oder ihre Entwicklung wesentlich beeintrachtigen kdnnen oder
die schwerwiegende VerstoRe der gesetzlichen Vertreter oder von Arbeitnehmern gegen Gesetz oder
Satzung erkennen lassen. Wesentliche  Schwachen bei der internen Kontrolle des
Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur Kenntnis gelangt.

SOT Siid-Ost Treuhand Gesellschaft m.b.H.
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5. Priifvermerk

Bericht zum Jahresabschluss
Priifungsurteil

Wir haben den nach den Bestimmungen fiir die Haushaltsflihrung (§ 41 HSG 2014) und die Abwicklung von
Rechtsgeschéaften, mit denen die Einnahmen und/oder Ausgaben verbunden sind (§ 42 HSG 2014) erstellten
Jahresabschluss der

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Technischen Universitat Graz,
Graz,

bestehend aus der Bilanz zum 30. Juni 2018, der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das an diesem Stichtag
endende Geschaftsjahr und dem Anhang, geprdft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte Jahresabschluss mit einem Eigenkapital von
€ 927.708,47 den Vorschriften des HSG und den Richtlinien der Kontrollkommission und vermittelt ein
moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 30. Juni 2018 sowie der Ertragslage der
Gesellschaft fir das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriiffung in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundséatzen
ordnungsmagiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der
International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und
Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Prifung des
Jahresabschlusses“ unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der
Gesellschaft unabhéngig in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prufungsurteil zu dienen.

Unsere Verantwortlichkeit und Haftung ist analog zu § 275 Abs 2 UGB (Haftungsregelungen bei der
Abschlussprifung einer kleinen oder mittelgroRen Gesellschaft) gegenliber der Gesellschaft und auch
gegeniber Dritten mit insgesamt 2 Millionen Euro begrenzt.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter der Korperschaft 6ffentlichen Rechts sind fir die Buchfihrung sowie fiir die
Aufstellung und den Inhalt eines Jahresabschlusses verantwortlich.

Die gesetzlichen Vertreter der Kérperschaft 6ffentlichen Rechts sind verantwortlich fir die Buchfiihrung sowie
fur die Aufstellung und den Inhalt des Jahresabschlusses und dafiir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den
HSG und den Richtlinien der Kontrollkommission ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der
frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

SOT Siid-Ost Treuhand Gesellschaft m.b.H.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist und einen Prifvermerk zu
erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Malk an Sicherheit, aber
keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundsatzen ordnungsmaRiger
Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlusspriifung eine wesentliche
falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder
insgesamt verninftigerweise erwartet werden koénnte, dass sie die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstmmung mit den dsterreichischen Grundsatzen
ordnungsmaRiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, tGiben wir wahrend der gesamten
Abschlussprifung pflichtgemafles Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Darlber hinaus gilt:

e Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter - falscher
Darstellungen im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, flihren sie
durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser
Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose
Handlungen betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irrefihrende Darstellungen oder das AuBlerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollsystem, um
Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

® Wir Dbeurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

o Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlie3lich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse in
einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

Graz, am 29. November 2018

SOT Siid-Ost Treuhand Gesellschaft m.b.H.

SOT SUD-0ST
TREUHAND
Ges.m.b.H.

I

Mag. Markus Brinner

o
A
A

(¥
Sy 67/1/1 L’N\?\()

Die Verbffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestétigungsvermerk darf nur in der von uns bestétigten Fassung erfolgen.
Dieser Bestétigungsvermerk bezieht sich ausschlie8lich auf den deutschsprachigen und vollsténdigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Fiir abweichende
Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.

SOT Siid-Ost Treuhand Gesellschaft m.b.H.
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Jahresabschluss

Beilage |
Beilage I
Beilage Il
Beilage Il1.1.

Beilagenverzeichnis

Bilanz zum 30. Juni 2018

Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschaftsjahr 2017/2018
Anhang fur das Geschéaftsjahr 2017/2018

Anlagenspiegel zum 30. Juni 2018



Hochschulerlinnenschaft der TU Graz

Aktiva

A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. Software
Il. Sachanlagen
1. Betriebs- und Geschaftsausstattung
lll. Finanzanlagen

1. Beteiligungen

B. Umlaufvermogen

I. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande

1. sonstige Forderungen und
Vermobgensgegenstande

Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Aktiva

30.06.2018
EUR

0,00

94.197,90

36.336,42

130.534,32

80.685,10
830.087,66

910.772,76

2.009,59

1.043.316,67

%

0,0

9,0

3,5
12,5

7,7

79,6
87,3

0,2

30.06.2017
EUR

0,00

73.536,19

36.336,42

109.872,61

67.099,71
907.674,89

974.774,60

2.823,39

1.087.470,60

%

0,0

6,8

3,3
10,1

6,2

83,5
89,6

0,3

100,0

Passiva

A. Eigenkapital

I. Vermdgen der Kérperschaft

1. Rucklagen Abschreibungen
2. Rucklagen Studienvertretungen
3. Rucklagen Hochschulerlnnenschaft

4. gewidmete Rucklagen

B. Investitionszuschiisse

C. Rickstellungen

1. sonstige Ruckstellungen

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

2. sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
Summe Passiva

30.06.2018
EUR

98.028,79
85.061,91
720.928,48
23.689,29

927.708,47

29.069,13

8.000,00

68.407,23
68.407,23

10.131,84
1.268,78
3.053,51

10.131,84

78.539,07
78.539,07

1.043.316,67

%

9,4
8,2
69,1

2,3
88,9

2,8

0,8

6,6
6,6

1,0
0,1
0,3

1,0
7,5
7,5
100,0

Beilage |

zum 30.06.2018

30.06.2017
EUR

77.367,08
85.061,91
712.250,19
24.154,29

898.833,47

29.069,13

8.616,00

142.715,53
142.715,53

8.236,47
1.442,00
3.693,52
8.236,47

150.952,00
150.952,00

1.087.470,60

%

71
7,8
65,5

2.2
82,7

2,7

0,8

13,1
13,1

0,8
0,1
0,3
0,8

13,9

13,9

100,0



Hochschilernnenschaft der TU Graz

10.

11.

12.

13.

14.

Einnahmen der Korperschaft

a) Studierendenbeitrage

b) Mittel gem. § 14 HSG

c) Sonstige Spenden und Zuwendungen
d) Sonstige Ertrage Studienvertretungen
e) Ertrage Universitatsvertretung

f) Sonstige betriebliche Ertrage

Personalaufwand

a) Gehalter und Gehaltsnebenkosten

b) Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen an
betriebliche MV-Kassen

c) Sonstiger Sozialaufwand

d) Aufwandsentschadigung Referate und Vorsitz

e) Aufwandsentschadigung Studienvertretungen

sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern und Abgaben

b) Sachaufwand

c) ubrige

d) Abschreibungen

Zwischensumme aus Z 1 bis 3 (Betriebsergebnis)

Veranstaltungen und Projekten
a) Ertrage aus Veranstaltungen und Projekten
b) Aufwendungen fir Veranstaltungen und Projekte

Ergebnis d. ordentlichen Gebarung

Vermogensertrage
a) Vermogensertrage

Zwischensumme aus Z 7 bis 7 (Finanzergebnis)

Ergebnis vor Steuern

Zuweisung zu Riicklagen
Zwischensumme aus Z 10 bis 10
Ergebnis nach Steuern
Jahresiiberschuss

Jahresgewinn

01.07.2017 bis 30.06.2018

2017/2018 2016/2017
EUR EUR
408.906,79 410.792,62
28.990,55 30.209,64
9.286,40 17.494,63
153.399,75 178.770,67
27.945,46 12.045,33
1.527,94 183,00
630.056,89 649.495,89
99.626,87 83.509,76
1.111,32 941,86
7.032,58 7.096,13
66.962,75 66.568,00
17.640,00 17.640,00
192.373,52 175.755,75
710,05 878,11
357.271,32 387.602,33
800,00 457,74
32.416,77 25.078,06
391.198,14 414.016,24
46.485,23 59.723,90
90.423,85 89.380,62
-110.409,18 -118.721,42
-19.985,33 -29.340,80
26.499,90 30.383,10
2.840,10 3.263,62
2.840,10 3.263,62
29.340,00 33.646,72
-29.340,00 -33.646,72
-29.340,00 -33.646,72
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00




Hochschilerlnnenschaft der TU Graz

Allgemeine Erlduterung

Der diesjahrige Jahresabschluss ist eine Fortfiihrung und Festigung der in den letzten Jahren geanderten
Gliederungen und Strukturen. Es fanden diesbeziiglich keine groen Veranderungen mehr statt. Es wurde
versucht, die Strukturen in homogener Form weiterzufiihren, sodass ein den Haushaltsrichtlinien konformer
Jahresabschluss auch weiterhin gewahrleistet werden kann.

Die periodenbedingte Ubergabe erfolgte sehr gut. Projekte, welche zu Jahresbeginn bekannt und eingeplant
waren, wurden durchgefiihrt und entsprechend abgewickelt. Trotz der bestmdglichen Abschatzung und
Planung kam es jedoch zu einigen Abweichungen mit den Jahresvoranschlag.

Die Abweichungen aus dem SOLL/IST-Vergleich betragen ertragsseitig summarisch +11,42% (€ +74.141)
und aufwandsseitig +6,9 % (€ +44.801). Daraus ergibt sich ein Jahresiiberschuss von € 29.340.

Abweichungen Erlése

Studierendenbeitrége (€-11.093; -2,64%)

Die Einnahmen aus den Studierendenbeitragen entsprechen grds. dem Voranschlag und weichen nur um
-2,64% ab, was auf die Zahlung der letzten Rate fiur das WJ 2017/18 zurlckzufuhren ist, welche zum
Zeitpunkt der Bilanzerstellung noch nicht genau bekannt ist.

§14-Mittel (€ -1.009; -3,36 %)

Die Einnahmen aus den §14-Mitteln der TU Graz sind, wie mit dem Rektorat vereinbart, mit € 30.000
budgetiert. Diese € 30.000 beziehen sich auf das Wirtschaftsjahr der Universitat, weshalb es in unserem
Wirtschaftsjahr zu leichten Abweichungen kommen kann.

Mensenbeihilfe Land Steiermark (€ +640; +7,69%)

Die Mensenbeihilfe Land Steiermark wird aufgrund der Studierendenzahl der TU Graz bemessen. Sie wurde
im JVA und im Jahresabschluss als Durchlaufposten dargestellt. Es wurden der HTU € 8.960 zur Verfugung
gestellt.

Férderung Sozialtopf Stadt Graz (€ -1.500; -100 %)

Um die Férderung fuf den Sozialtopf bei der Stadt Graz wurde angesucht. Hierbei wurde die HTU seitens der
Stadt Graz zuruckgewiesen. Es wurde mit €1500 budgetiert, da die H6he der Férderung bei der Erstellung
des JVA nicht abzuschatzen war und die HTU sich hierbei auf die in den vergangenen Jahren budgetierten €
1500 bezogen hat.
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Sonstige Ertrdge StV. (€ +93.400, +155,67%)

Die Ertrdge der Studienvertretungen haben sich gegenliber dem Voranschlag um € 93.400 erhoht.
Dementsprechend sind auch die Aufwendungen gestiegen.

Die tatsachlichen Einnahmen und Ausgaben betragen:

Einnahmen € 153.400 vgl. zuVoranschlag € 60.000
Ausgaben €-216.055  vgl. zu Voranschlag € -149.500
Ergebnis € -62.655 vgl. zu Voranschlag € -89.500

Die Abweichung zeigt eine positive Entwicklung.

Ertrdge Universitétsvertretung UV (€ +14.440; +94,01 %)

Ertrage UV wurden gesamt mit € 15.360 budgetiert. Hierbei war die Studiengebdihr fiir Drittstaatenangehdérige
nicht mitberechnet. Diese belauft sich auf € 16.351 und begriindet die Abweichung in diesen Positionen. Die
Studiengebihr fur Drittstaatenangehorige ist ein Durchlaufposten und findet sich aufwandsseitig bei den
Forderungen auf dem Konto 5316 Studiengebiihrenférderungstopf wieder.

Werbung und Kooperation (€ -5.000; 100 %)

Durch die variable Anzahl der Sponsoren und Werbetrdger kommt es hierbei oft zu Schwankungen. Im
Wirtschaftsjahr gab es nur Provisionen aus Automaten mit € 4.790 welche in einer eigenen Position erfasst
sind.

Personalbereitstellung (€ 60; +100 %)

Die Personalbereitstellung seitens der HTU Graz ergibt sich aus einem Vertrag mit der HTU Copyshop

GmbH. Hier wurde nur ein symbolischer Betrag budgetiert. Aufgrund der Verrechnung ergibt sich hierbei eine
Abweichung von € 60.

Ubrige Ertrége (€ +1.384 +55,36 %)

Die Uibrigen Ertrage stammen aus dem Verkauf von Cash Points Cards.

Ertrdge aus Vermégen (€ -1.160; -28,99 %)

Die Ertrage aus Vermogensbestanden der HTU wurden mit € 4.000 budgetiert. Die Zinsertrage beliefen sich
aufgrund der niedrigen Zinslage auf € 2.840.
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Veranstaltungen/Projekte (€ -19.576; -17,8 %)

Veranstaltungen und Projekte werden grundsatzlich kostendeckend organisiert. Es wurde dementsprechend
einnahmen- wie ausgabenseitig € 110.000 budgetiert. Veranstaltungen sind immer schwer abzuschatzen, da
sie wetterabhangig sind. Generell wurde mehr budgetiert, es wurden seitens der Studienvertretungen
weniger Veranstaltungen durchgefihrt. Erwéhnenswert ist, dass die Projektreserve fir das Monat der freien
Bildung aufwandsmaRig am Konto 5500 Veranstaltungen verbucht wurde. Somit wird der Voranschlag
ausgabenseitig fir u.a. Gegenlberstellung um die Projektreserve erhoht.

Die tatsachlichen Einnahmen und Ausgaben betragen:

Einnahmen € 90.424 vgl. zu Voranschlag € 110.000
Ausgaben € -110.409 vgl. zu Voranschlag € -118.000
Abweichung € -19.985 € -8.000

Die Abweichungdifferenz von € - 11.985 betragt 10,9% bezogen auf den Voranschlag.

Abweichungen Aufwinde

Personalaufwand (€ +4.858; +5,07%)

Der Personalaufwand zeigt geringfiigige Abweichungen aufgrund kurzfristiger Beschaftigungsverhaltnisse im
studentischen Bereich.

Freiwilliger Sozialaufwand (€ +2.033; +40,65%)

Der freiwillige Sozialaufwand hat sich im Gegensatz zum Voranschlag erhoht. Darunter fallen verschiedene
Veranstaltungen, die fur die Mitarbeiterlnnen der HTU Graz veranstaltet worden sind sowie Wertmarken fur
einen Getrankeautomaten und einem der Referate zustehenden Abschlussessen. Da nicht alle Referate
Moglichkeiten nutzen, ist der freiwillige Sozialaufwand nur schwer kalkulierbar. Hierbei hat man sich beim
Voranschlag an den Werten der vorigen Jahre orientiert.

Aufwandsentschéddigungen Referate/Vorsitz (€ -7.077; -9,96%)

Die AE fir Referentinnen und Sachbearbeiterinnen wurden nicht zur Ganze ausgeschopft, da die
Auszahlung der AEs daran gebunden sind, dass die Referentinnen monatlich Sachbearbeiterlnnen in ihrem
Referat mit einem kurzen Tétigkeitsbericht melden.

Aufwendungen Studienvertretungen (€ +66.555; +44,52%)

Die Aufwendungen fir Studienvertretungen haben sich gegeniber dem Voranschlag um € 66.555 erhoht.
Dem gegenlber stehen jedoch gleichfalls die Ertrage der Studienvertretungen, welche sich um € 93.400
gegeniber dem Voranschlag erhéht haben.
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Sozialtopf (€ -600; -3 %) sowie Férderungen gesamt ( € -16.063; -24,22%)

Da die meisten Studienvertretungen gegen Ende des Jahres ihr restliches Budget nicht zur Ganze
aufbrauchen wurde es so gehandhabt, dass sie per Beschluss das restliche Budget dem Sozialtopf zur
Verfligung stellen. Der Voranschlag wurde erreicht.

Die gesamten Forderungen wurden nicht zur Ganze ausgeldst, sodass sich gegenuber dem Voranschlag
eine Differenz iHv € 16.063 darstellt.

Infrastruktur EDV (€ -10.000; -100 %)

Fui die Erneuerung der EDV wurden € 10.000 budgetiert. Beim Posten EDV handelt sich um die per
Beschluss der Universitatsvertretung vom 17. 04. 2018 vorgenommene Anschaffung neuer Hardware fui die
Raumlichkeiten am Campus Alte Technik und in der Inffeldgasse. Die Anschaffung wurde uber mehrere
Positionen im Anlagenverzeichnis auf dem Konto 600 Betriebsausstattung und EDV-Anlagen aktiviert. Der
Aufwand ist uber die jarhliche Abschreibung wirksam und findet sich am Konto 7015 Abschreibungen
Sachanlagevermdgen. Die Investition wird uber 3 Jahre verteilt abgeschrieben.

Rechts- und Beratungsaufwand(7750) (€ -5.681; -71,02 %)

Der Rechts- und Beratungsaufwand liegt deutlich unterhalb des budgetierten Wertes.

Jahresabschluss(7765) (€ +199; +2,49 %)

Die Kosten fur die Prifung des Jahresabschlusses entsprechen grds. dem Voranschlag.

Aus- und Weiterbildung (€ -843; -4,44%)

Die budgetierten Kosten fui Aus- und Weiterbildung wurden eingehalten. Den gréten Posten bilden die, in
der Sitzung vom 19.10.2017 der Universitatsvertretung beschlossen, Coaching- Seminare sowie die Kosten
fur Unterkunft und TrainerInnen fur das HTU-Seminar im November 2017.

Bliroaufwand und allgemeiner Verwaltungsaufwand (€ +17,02; +23,45 %)

Der Verwaltungsaufwand weicht wesentlich vom Jahresvoranschlag ab. Im Jahresvoranschlag wurden nur €
6.100 fir Gbrige Aufwendungen und sonstigem Sachaufwand budgetiert. Die tatsachlichen Kosten liegen
kumuliert betrachtet weit dartiber. Abweichungen zeigen insbesondere folgende Posten: E-Lab mit € 8.523 -
hier wurden die Restbudgets aus Vorjahren verwertet, jedoch im aktuellen JVA nicht budgetiert.

Kopien und sonstige Druckkosten, Druckwerke, Fachliteratur: Hier wurden € 21.500 budgetiert, der
tatsachliche Aufwand betragt € 27.112. Werbeaufwand mit € 6.002 - hier wurden Streuartikel angeschafft,
welche teilweise noch auf Lager liegen, wie zB Haftnotizblocke, Taschenschirme und Taschenkalender.

PlanmaéBige Abschreibung (€ +6.834; +32,56 %)

Aufgrund des Zugangs neuer Anlagegtiter durch Investitionen in Infrastruktur und Umbau des Lernzentrum
Inffeld hat sich die jahrliche Abschreibung gegeniiber dem Vorjahr erhéht, somit wurde der Voranschlag
deutlich Gberschritten.
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Geringwertige Wirtschaftsgliter (€ -421; -8,41%)

Geringwertige Wirtschaftsgiter wurden mit € 5.000,-budgetiert und beinahe zur Ganze aufgebraucht.

Veranstaltungen (5500) (€ +409; +0,37 %) und Projekte

Die Ausgaben fiir Veranstaltungen sind gegenuber den Einnahmen gestiegen. Das Budget wurde
eingehalten. Veranstaltungen werden prinzipiell kostendeckend geplant und auch abgehalten. Aufgrund der
Zahlen der letzten Jahre wurde dieser Posten einnahmen- wie ausgabenseitig mit € 110.000 budgetiert. Trotz
genauer Planung sind die Veranstaltungen stark wetterabhangig und demnach auch von den Studierenden
abhangig. Die Ausgaben fiir Veranstaltungen betragen € 110.409, beinhalten jedoch auch die Aufwande fir
das als Projektreserve budgetierte Monat der freien Bildung.

Im GroRprojektetopf wurde der Umbau Lernzentrum Inffeld mit € 23.000 budgetiert. Diese Aufwande wurden

soweit es sich um Anlageglter handelt aktiviert und werden Gber die Abschreibung aufwandswirksam.



Hochschilerlnnenschaft der TU Graz

Riicklagen der Studienvertretungen 2017/18

Anderung Riickstellung alt Riickstellung neu
Architektur €0,00 € 5.266,23 € 5.266,23
Bauingenieurwissenschaften €0,00 € 5.000,00 € 5.000,00
Maschinenbau u. Wirtschaftswissenschaften€ 0,00 € 6.259,61 € 6.259,61
Elektrotechnik €0,00 € 5.000,00 € 5.000,00
ET Toningenieur €0,00 € 5.000,00 € 5.000,00
Biomedical Engineering €0,00 € 5.000,00 € 5.000,00
Mathematik €0,00 € 5.000,00 € 5.000,00
Physik €0,00 € 5.000,00 € 5.000,00
Geodasie €0,00 € 5.000,00 € 5.000,00
Darstellende Geometrie €0,00 € 5.000,00 € 5.000,00
Chemie €0,00 €5.313,41 €5.313,41
Verfahrenstechnik €0,00 € 5.000,00 € 5.000,00
Molekularbiologie €0,00 € 5.000,00 € 5.000,00
Information & Computer Engineering €0,00 €6.315,60 €6.315,60
Informatik u. Softwareentwicklung €0,00 € 6.907,06 € 6.907,06
Doktorat € 0,00 € 5.000,00 € 5.000,00
Summe € 85.061,91 € 85.061,91

Graz, am 0234702073 .....

........... \&.....

\
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Vorsitzender; Georg

o Y
AL AR [N b

Wirtschaftsreferentin: Katrin Ehetreiber
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zum 30.06.2018

Anschaffungs-/Herstellungskosten kumulierte Abschreibungen Buchwerte
Stand Zugange Abgange Umbuchungen Stand Stand Abschreibungen Zuschreibungen Abgange Stand Stand Stand
01.07.2017 30.06.2018 01.07.2017 30.06.2018 01.07.2017 30.06.2018
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermogen
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. Software
120 Datenverarbeitungsprogramme 5.056,00 0,00 0,00 0,00 5.056,00 5.056,00 0,00 0,00 0,00 5.056,00 0,00 0,00
125 Homepage 45.241,36 0,00 0,00 0,00 45.241,36 45.241,36 0,00 0,00 0,00 45.241,36 0,00 0,00
50.297,36 0,00 0,00 0,00 50.297,36 50.297,36 0,00 0,00 0,00 50.297,36 0,00 0,00
II.  Sachanlagen
1. Betriebs- und Geschéaftsausstattung
600 Betriebsausstattung und EDV-Anlagen 248.725,21 48.499,06 0,00 0,00 297.224,27 175.189,02 27.837,35 0,00 0,00 203.026,37 73.536,19 94.197,90
lll. Finanzanlagen
1. Beteiligungen
810 Anteile an verbundenen
Unternehmungen 36.336,42 0,00 0,00 0,00 36.336,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.336,42 36.336,42
335.358,99 48.499,06 0,00 0,00 383.858,05 225.486,38 27.837,35 0,00 0,00 253.323,73 109.872,61 130.534,32
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Beilagenverzeichnis

Andere Beilagen

Beilage A Rechtliche Verhaltnisse

Beilage B Steuerliche Verhaltnisse

Beilage C Wirtschaftliche Verhaltnisse und Rechnungswesen

Beilage D Jahresabschluss zum 30.06.2018

Beilage E Jahresvoranschlag 2017/2018 (Graz, am 03.01.2018) inkl. Budget

Studienvertretungen und Begleitbeschluss

Beilage F Budget/Ist-Vergleich zum 30.06.2018

Beilage G Mitarbeiterverzeichnis der Hochschulerinnenschaft an der
Technischen Universitat Graz

Beilage H Erlduterungen zum Budget/Ist-Vergleich und zum Jahresabschluss

Beilage | Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Abschlussprifungen



Beilage A

Hochschilerlnnenschaft an der Technischen Universitat Graz 30. Juni 2018

Rechtliche Verhiltnisse

Die Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der Technischen Universitat Graz ist eine Kdrperschaft
offentlichen Rechts auf Basis des Hochschulerinnen- und Hochschilerschaftsgesetzes 2014 (HSG 2014) in
der jeweils geltenden Fasssung. Im Geschaftsjahr 01.07.2017 bis 30.06.2018 waren nachstehend angefiihrte
Personen als Organe tatig:

Universitatsvertretung

Vorsitzende/r RUDELSTORFER Georg

1. Stellv. Vorsitzende/r STEGER Michael

2. Stellv. Vorsitzende/r SALOMON Elisabeth bis 21.06.2018
2. Stellv. Vorsitzende/r SCHWARZL Robert ab 21.06.2018
Wirtschaftsreferentin EHETREIBER Katrin

Hinsichtlich einer vollstandigen Aufzahlung der im Geschaftsjahr 2017/2018 tatigen Vorsitzenden und
Mandatarlnnen der Universitatsvertretung wird auf die Beilage G dieses Berichtes verwiesen.

Rechnungsleqgung und Beschliisse

Fir die Gebarung, Buchfihrung und Bilanzerstellung sind die Richtlinien fir eine einheitliche
Haushaltsfiihrung und die Abwicklung von Rechtsgeschéften mit Bargeld (aufgrund § 53 Abs. 1 Z 4 HSG),
herausgegeben von der Kontrollkommission der dsterreichischen Hochschulerinnen- und Hochschilerschaft
(aktuell idF Dezemer 2008) zu beachten. Danach hat der Wirtschaftsreferent jahrlich einen schriftlichen
Jahreabschluss aufzustellen, welchem ein schriftlicher Prifungsbericht eines/einer
Wirtschaftstreuhanders/Wirtschaftstreuhanderin beizulegen ist. Gem. § 41 Abs. 4 HSG 2014 sind Biicher
nach den Grundsatzen ordnungsgemafer Buchfiihrung zu flhren.

Im Zuge des Jahresabschlusses ist gemaR der Richtlinie fir die Budgetierung und den Jahresabschluss
(aufgrund § 53 Abs. 1 Z 4 HSG), herausgegeben von der Kontrollkommission im Juli 2002, ein
Soll-/Ist-Vergleich zwischen den Ansatzen des Jahresvoranschlages und den tatsachlichen Ausgaben und
Einnahmen zu erstellen. Ein Verzeichnis der Budgetanderungsbeschliisse ist beizulegen. Uberschreitungen
der Ausgaben sowie Unterschreitungen der Einnahmen im Ausmalf von mehr als 20 % des Budgetansatzes
oder mehr als € 1.000,00 missen von den zustandigen Organen im Jahresabschluss erlautert und begriindet
werden.

Der Jahresvoranschlag fir das Geschaftsjahr 01.07.2017 bis 30.06.2018 wurde in der ordentlichen Sitzung
der Universitatsvertretung am 03.01.2018 beschlossen (Beilage E).

SOT Siid-Ost Treuhand Gesellschaft m.b.H.
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft



Beilage B

Hochschilerlnnenschaft an der Technischen Universitat Graz 30. Juni 2018

Steuerliche Verhiltnisse

Die Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der Technischen Universitat Graz ist eine Kdrperschaft
offentlichen Rechtes. Derartige Koérperschaften sind nur mit Betrieben gewerblicher Art kdrperschaftsteuer-
und umsatzsteuerpflichtig. Solche Betriebe existierten im Berichtsjahr nicht, da die bestehenden Betriebe
schon davor in die Hochschilerinnen- und Hochschiilerschaft an der TU Graz GmbH ausgelagert wurden
(vgl. Ergénzende Erlauterungen zur Bilanz - Beteiligungen).

Die Lohnabgaben werden an das Finanzamt Graz Stadt unter der Steuernummer 925/6014 abgefiihrt. Die
Lohnverrechnung wird von der Loranth SteuerberatungsGmbH durchgefiihrt. Es wird das Programm BMD
verwendet.

SOT Siid-Ost Treuhand Gesellschaft m.b.H.
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft



Beilage C

Hochschilerlnnenschaft an der Technischen Universitat Graz 30. Juni 2018

Wirtschaftliche Verhaltnisse

Die Vermdgenswerte beliefen sich zum 30.06.2018 auf € 1.043.316,67. Dem standen Verbindlichkeiten und
Ruckstellungen von € 86.539,07 gegenlber, das ergibt ein wirtschaftliches Eigenkapital von € 956.777,60
wovon € 29.069,13 auf die Bewertungsreserve aus Zuschuissen entfallen und der Rest von € 927.708,67 das
in der Bilanz nach einzelnen Ricklagenkategorien gegliederte Reinvermdgen darstellt.

Zur Ertragslage ist festzustellen, dass der Jahresiiberschuss vor Auflésung und Neubildung von Ricklagen
€ 29.340,00 betragt. Ricklagenauflésungen von € 0,00 und Zuweisungen von Ricklagen von € 29.340,00
fihren letztlich zum Ausweis einer ausgeglichenen Gebarung.

Der Vergleich zwischen den Ertrdgen und Aufwendungen It. Budget (Sollwerte) und jenen It. Gewinn- und
Verlustrechnung (Ist-Werte) ist in der Beilage F dieses Berichtes dargestellt.

Die Ertrdge lagen mit € 723.321,00 um € 74.141,00 Uber der budgetierten Einnahmensumme. Die
Aufwendungen betrugen € 693.981,00 und lagen damit um € 44.801,00 Uber der budgetierten
Ausgabensumme. Uberschreitungen der Aufwendungen sowie Unterschreitungen der Ertrédge im AusmaR
von mehr als 20 % des Budgetansatzes oder mehr als € 1.000,00 missen von den zusténdigen Organen im
Jahresabschluss erlautert und begriindet werden. Zur Uberschreitung dieser Grenzen wird auf die
Stellungnahme des Wirtschaftsreferenten im Anhang des Jahresabschlusses verwiesen.

Rechnungswesen

Die Buchhaltung wird im Wege der elektronischen Datenverarbeitung mit dem Buchhaltungsprogramm RZL
gefuhrt. Dabei werden die Buchfihrungsrichtlinien (Punkt 8. der von der Kontrollkommission im Juli 2002
herausgegebenen Richtlinie fiir eine einheitliche Haushaltsfihrung) eingehalten. Die Erstellung des
Jahresabschlusses erfolgt unter der Verwendung von BMD durch die Kanzlei Loranth Steuer-
beratungsGmbH.

Das Belegwesen ist derart organisiert, dass die zu einzelnen Buchungen gehdrigen Belege rasch in einem
geordneten System ausgehoben werden kdnnen. Es ist vorgesehen, dass samtliche Auszahlungsbelege von
den zusténdigen Personen unterfertigt werden und alle Belege einen Vorkontierungs- und gleichzeitig
Buchungsvermerk enthalten, was von uns stichprobenweise tberprift wurde.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurden die gesetzlichen Bilanzierungsvorschriften in Verbindung
mit den diesbeziglichen Richtlinien fur die Budgetierung und den Jahresabschluss eingehalten.
Stichprobenweise Uberpriifungen der materiellen Richtigkeit einzelner Ansétze der Bilanz und Gewinn- und
Verlustrechnung ergaben keine abweichenden Feststellungen.

SOT Siid-Ost Treuhand Gesellschaft m.b.H.
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft



Beilage D

Hochschilernnenschaft der TU Graz zum 30.06.2018
Aktiva 30.06.2018 30.06.2017
EUR % EUR %

A. Anlagevermogen

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

1. Software
120 Datenverarbeitungsprogramme 0,00 0,0 0,00 0,0
125 Homepage 0,00 0,0 0,00 0,0
0,00 0,0 0,00 0,0
Il. Sachanlagen
1. Betriebs- und Geschaftsausstattung
600 Betriebsausstattung und EDV-Anlagen 94.197,90 9,0 73.536,19 6,8
lll. Finanzanlagen
1. Beteiligungen
810 Anteile an verbundenen
Unternehmungen 36.336,42 3,5 36.336,42 3,3
130.534,32 12,5 109.872,61 10,1
B. Umlaufvermégen
|. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande
1. sonstige Forderungen und
Vermogensgegenstande
2000 Forderungen (Sammelkonto) 48.544,42 4.7 29.605,71 2,7
2001 Forderungen OH (StudBV) 31.649,41 3,0 37.123,03 3,4
2300 Sonstige Forderungen 491,27 0,1 0,00 0,0
3540 Verrechnung Finanzamt 0,00 0,0 370,97 0,0
80.685,10 7,7 67.099,71 6,2
Il. Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten
2700 Geschaftsstellenkassa 112,58 0,0 488,24 0,0
2800 Bankkonto Raiffeisen 2.711.000 219.853,77 21,1 299.629,53 27,6
2801 Sparbuch Raiffeisen 42.600.148 298.317,06 28,6 298.317,06 27,4
2805 Commerzialbank 1206-005660 295.397,52 28,3 293.267,36 27,0
2850 Schwebende Geldbewegungen 16.406,73 1,6 15.972,70 1,5
830.087,66 79,6 907.674,89 83,5
910.772,76 87,3 974.774,60 89,6

C. Rechnungsabgrenzungsposten
2900 Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 2.009,59 0,2 2.823,39 0,3
Summe Aktiva 1.043.316,67 100,0 1.087.470,60 100,0




Hochschilernnenschaft der TU Graz zum 30.06.2018

Passiva 30.06.2018 30.06.2017
EUR % EUR %

A. Eigenkapital
I. Vermdgen der Kérperschaft

1. Ricklagen Abschreibungen

9200 Riicklagen fir AfA 98.028,79 9,4 77.367,08 7.1
2. Rucklagen Studienvertretungen
9011 StV und FakV Architektur 5.266,23 0,5 5.266,23 0,5
9021 StV und FakV
Bauingenieurwissenschaften 5.000,00 0,5 5.000,00 0,5
9031 StV und FakV Maschinenbau &
Wirtschaftswissenschaften 6.259,61 0,6 6.259,61 0,6
9041 StV Elektrotechnik 5.000,00 0,5 5.000,00 0,5
9042 StV Elektrotechnik-Toningenieur 5.000,00 0,5 5.000,00 0,5
9043 StV Biomedical Engineering 5.000,00 0,5 5.000,00 0,5
9051 StV Mathematik 5.000,00 0,5 5.000,00 0,5
9052 StV Physik 5.000,00 0,5 5.000,00 0,5
9053 StV Geodasie 5.000,00 0,5 5.000,00 0,5
9054 StV Darstellende Geometrie 5.000,00 0,5 5.000,00 0,5
9061 StV Chemie 5.313,41 0,5 5.313,41 0,5
9062 StV Verfahrenstechnik 5.000,00 0,5 5.000,00 0,5
9063 StV Molekularbiologie 5.000,00 0,5 5.000,00 0,5
9071 StV Information & Computer
Engineering 6.315,60 0,6 6.315,60 0,6
9072 StV Informatik & Softwareentwicklung 6.907,06 0,7 6.907,06 0,6
9090 StV Doktoratsstudium 5.000,00 0,5 5.000,00 0,5
85.061,91 8,2 85.061,91 7,8
3. Rucklagen Hochschilerinnenschaft
9240 Freie Riicklagen 720.928,48 69,1 712.250,19 65,5
4. gewidmete Ricklagen
9340 Sozialtopf NEU 18.880,29 1,8 18.880,29 1,7
9341 Riicklage f. Labormantel 4.809,00 0,5 5.274,00 0,5
23.689,29 2,3 24.154,29 2,2
927.708,47 88,9 898.833,47 82,7

B. Investitionszuschiisse
3810 Verbindlichkeiten offentl. Mittel 29.069,13 2,8 29.069,13 2,7
C. Rickstellungen

1. sonstige Ruckstellungen
3050 Riickstellung fiir Jahresabschluss 8.000,00 0,8 8.616,00 0,8



Hochschilernnenschaft der TU Graz

Passiva

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen
3300 Verbindlichkeiten (Sammelkonto)

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem
Jahr

3300 Verbindlichkeiten (Sammelkonto)

2. sonstige Verbindlichkeiten

3540 Verrechnung Finanzamt
3560 Verr.Kto Werbeabgabe/Finanzamt

3600 Verbindlichkeiten Krankenkasse Beitr.

2049238
3700 Sonstige Verbindlichkeiten

davon aus Steuern

3540 Verrechnung Finanzamt
3560 Verr.Kto Werbeabgabe/Finanzamt

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit

3600 Verbindlichkeiten Krankenkasse Beitr.
2049238

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem
Jahr

3540 Verrechnung Finanzamt

3560 Verr.Kto Werbeabgabe/Finanzamt

3600 Verbindlichkeiten Krankenkasse Beitr.
2049238

3700 Sonstige Verbindlichkeiten

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

3300 Verbindlichkeiten (Sammelkonto)

3540 Verrechnung Finanzamt

3560 Verr.Kto Werbeabgabe/Finanzamt

3600 Verbindlichkeiten Krankenkasse Beitr.2049238
3700 Sonstige Verbindlichkeiten

Summe Passiva

30.06.2018
EUR

68.407,23

68.407,23

708,28
560,50

3.053,51
5.809,55

10.131,84

708,28
560,50

1.268,78

3.053,51

708,28
560,50

3.053,51
5.809,55

10.131,84

78.539,07

68.407,23
708,28
560,50

3.053,51
5.809,55

78.539,07

1.043.316,67

%

6.6

zum 30.06.2018

30.06.2017
EUR

142.715,53

142.715,53

0,00
1.442,00

3.693,52
3.100,95

8.236,47

0,00
1.442,00

1.442,00

3.693,52

0,00
1.442,00

3.693,52
3.100,95

8.236,47

150.952,00

142.715,53
0,00
1.442,00
3.693,52
3.100,95

150.952,00

1.087.470,60

%

13,1

13,1

0,8
13,9



Hochschilernnenschaft der TU Graz 01.07.2017 bis 30.06.2018

2017/2018 2016/2017
EUR % EUR %
1. Einnahmen der Korperschaft
a) Studierendenbeitrage
4100 Studierendenbeitrage (StudBV) 408.906,79 64,9 410.792,62 63,3
b) Mittel gem. § 14 HSG
4110 Anteil a.Verwaltungsaufwand (§ 14
HSG) 28.990,55 4,6 30.209,64 4,7
c) Sonstige Spenden und Zuwendungen
4312 Mensenbeihilfe Land Steiermark 8.960,00 1,4 8.320,00 1,3
4317 Studienbeitrag MORE 326,40 0,1 883,20 0,1
4318 Unterstiitzungsfonds 0,00 0,0 8.291,43 1,3
9.286,40 1,5 17.494,63 2,7
d) Sonstige Ertrage Studienvertretungen
4011 StV Architektur 0,00 0,0 3.700,00 0,6
4021 StV Bauingenieurwissenschaften 14.632,96 2,3 11.176,31 1,7
4031 StV Maschinenbau &
Wirtschaftswissenschaften 7.266,90 1,2 11.151,67 1,7
4041 StV Elektrotechnik 6.371,32 1,0 4.265,94 0,7
4042 StV Elektrotechnik-Toningenieur 3.459,25 0,6 2.763,08 0,4
4043 StV Biomedical Engineering 5.498,69 0,9 8.413,75 1,3
4051 StV Mathematik 7.562,77 1,2 1.305,69 0,2
4052 StV Physik 32.707,67 52 71.270,73 11,0
4053 StV Geodasie 3.161,00 0,5 2.534,26 0,4
4061 StV Chemie 28.078,04 4,5 18.985,26 2,9
4062 StV Verfahrenstechnik 22.673,89 3,6 10.976,20 1,7
4071 StV Information & Computer
Engineering 9.857,01 1,6 1.011,50 0,2
4072 StV Informatik & Softwareentwicklung 11.029,95 1,8 30.057,53 4.6
4090 StV Doktoratsstudien 1.022,30 0,2 1.158,75 0,2
4091 StV Umweltsystemwissenschaften 78,00 0,0 0,00 0,0
153.399,75 24,4 178.770,67 27,5
e) Ertrage Universitatsvertretung
4310 Betreuung Austauschstudierende 2.800,00 0,4 2.800,00 0,4
4311 Studiengebiihr Drittstaatenangehérige 16.351,20 2,6 0,00 0,0
4820 Provisionen Automaten 4.790,17 0,8 6.590,83 1,0
4880 Ubrige Ertrage 3.884,09 0,6 2.654,50 0,4
4900 Personalbereitstellung 120,00 0,0 0,00 0,0
27.945,46 4.4 12.045,33 1,9
f) Sonstige betriebliche Ertrage
4361 Werbeabgabe 560,50 0,1 183,00 0,0
4408 Erlose Campusboard
Weiterverrechnung 967,44 0,2 0,00 0,0
1.527,94 0,2 183,00 0,0

630.056,89  100,0 649.495,89  100,0



Hochschilernnenschaft der TU Graz 01.07.2017 bis 30.06.2018

2017/2018 2016/2017
EUR % EUR %
2. Personalaufwand
a) Gehalter und Gehaltsnebenkosten
6000 Lohne 666,50 0,1 1.140,13 0,2
6010 Uberstunden Arbeiter 27,40 0,0 88,34 0,0
6040 Sonderzahlungen Arbeiter 165,48 0,0 0,00 0,0
6200 Gehalter 64.689,14 10,3 55.156,04 8,5
6210 Uberstunden Angestellte 1.896,00 0,3 0,00 0,0
6240 Sonderzahlungen Angestellte 12.214,89 1,9 9.592,64 1,5
6500 Gesetzlicher Sozialaufwand 16.804,56 2,7 14.696,13 2,3
6660 Dienstgeberbeitrag 3.162,90 0,5 2.836,48 0,4
99.626,87 15,8 83.509,76 12,9
b) Aufwendungen fiir Abfertigungen und
Leistungen an betriebliche MV-Kassen
6402 Betriebl. Vorsorgekasse (BVK) 1.111,32 0,2 0,00 0,0
6430 Beitrage zur MVK 0,00 0,0 941,86 0,2
1.111,32 0,2 941,86 0,2
c¢) Sonstiger Sozialaufwand
7202 Freiwilliger Sozialaufwand 7.032,58 1,1 7.096,13 1,1
d) Aufwandsentschadigung Referate und
Vorsitz
6100 AE Vorsitz 11.280,00 1,8 11.280,00 1,7
6110 AE Referenten 18.780,00 3,0 17.610,00 2,7
6120 AE Sachbearbeiterinnen 36.902,75 5,9 37.678,00 5,8
66.962,75 10,6 66.568,00 10,3
e) Aufwandsentschadigung
Studienvertretungen
6011 AE StV Architektur 980,00 0,2 980,00 0,2
6021 AE StV Bauingenieurwissenschaften 980,00 0,2 980,00 0,2
6031 AE StV Maschinenbau &
Wirtschaftswissenschaften 980,00 0,2 980,00 0,2
6041 AE StV Elektrotechnik 980,00 0,2 980,00 0,2
6042 AE StV Elektrotechnik-Toningenieur 980,00 0,2 980,00 0,2
6043 AE StV Biomedical Engineering 980,00 0,2 980,00 0,2
6051 AE StV Mathematik 980,00 0,2 980,00 0,2
6052 AE StV Physik 980,00 0,2 980,00 0,2
6053 AE StV Geodasie 980,00 0,2 980,00 0,2
6054 AE StV Lehramtstudium Darstell.
Geometrie 980,00 0,2 980,00 0,2
6061 AE StV Chemie 980,00 0,2 980,00 0,2
6062 AE StV Verfahrenstechnik 980,00 0,2 980,00 0,2
6063 AE StV Molekularbiologie 980,00 0,2 980,00 0,2
6071 AE StV Information & Computer
Engineering 980,00 0,2 980,00 0,2
6072 AE StV Informatik &
Softwareentwicklung 980,00 0,2 980,00 0,2
6081 AE StV Erdwissenschaften 980,00 0,2 980,00 0,2

6090 AE StV Doktoratsstudien 980,00 0,2 980,00 0,2



Hochschilernnenschaft der TU Graz 01.07.2017 bis 30.06.2018

2017/2018 2016/2017
EUR % EUR %
6091 AE StV Umweltsystemwissenschaften 980,00 0,2 980,00 0,2
17.640,00 2,8 17.640,00 2,7
192.373,52 30,5 175.755,75 271
3. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern und Abgaben
8103 Kapitalertragsteuer 710,05 0,1 878,11 0,1
b) Sachaufwand
Aufwendungen Studienvertretungen
5011 StV Architektur 5.591,46 0,9 4.027,29 0,6
5021 StV Bauingenieurwissenschaften 19.840,35 3,2 16.248,18 2,5
5031 StV Maschinenbau &
Wirtschaftswissenschaften 15.823,98 2,5 25.032,32 3,9
5041 StV Elektrotechnik 12.371,87 2,0 9.902,92 1,5
5042 StV Elektrotechnik-Toningenieur 5.292,32 0,8 5.526,17 0,9
5043 StV Biomedical Engineering 12.164,25 1,9 13.338,70 2,1
5051 StV Mathematik 9.843,35 1,6 5.212,42 0,8
5052 StV Physik 28.818,19 4.6 74.475,88 11,5
5053 StV Geodasie 3.986,13 0,6 4.122,50 0,6
5054 StV Lerhamtstudium Darstell.
Geometrie 2.138,34 0,3 131,37 0,0
5061 StV Chemie 32.702,23 5,2 24.762,15 3,8
5062 StV Verfahrenstechnik 24.120,75 3,8 16.427,12 2,5
5063 StV Molekularbiologie 182,00 0,0 531,82 0,1
5071 StV Information & Computer
Engineering 17.924,99 2,8 36,39 0,0
5072 StV Informatik & Softwareentwicklung 20.313,20 3,2 40.865,80 6,3
5073 StV Information and Computer
Engineering 0,00 0,0 4.179,35 0,6
5081 StV Erdwissenschaften 500,00 0,1 450,00 0,1
5090 StV Doktoratsstudien 3.585,91 0,6 2.771,90 0,4
5091 StV Umweltsystemwissenschaften 855,60 0,1 395,15 0,1
5310 Betreuung Austauschstudierende 710,00 0,1 760,00 0,1
216.764,92 34,4 249.197,43 38,4
Forderungen, Sonstige Zuwendungen
5312 Mensenbeihilfe Land Steiermark 8.960,00 1,4 7.680,00 1,2
5313 Sozialtopf 19.400,00 3.1 22.000,00 3,4
5316 Studiengeblhrenférderungstopf 16.351,20 2,6 2.343,53 0,4
5317 Studienbeitrag MORE 326,40 0,1 883,20 0,1
5318 Unterstiiztzungsfonds 500,00 0,1 8.000,00 1,2
5321 Weiterbildungstopf StV 2.047,04 0,3 0,00 0,0
5330 Sonderprojekte 1.538,71 0,2 3.608,39 0,6
5610 Weiterbildungstopf der Stv. 0,00 0,0 1.000,00 0,2
7780 Spenden, Beitrage, Zuwendungen 1.250,00 0,2 3.800,00 0,6
50.373,35 8,0 49.315,12 7.6

Allgemeiner Verwaltungsaufwand

5408 Campusboard Verrechnungskonto 1.308,96 0,2 357,17 0,1
5550 OH-Wahlen 0,00 0,0 3.786,23 0,6
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2017/2018 2016/2017
EUR % EUR %
5802 E-Lab 2013-2019 8.523,21 1,4 0,00 0,0
5803 Philab 1.495,48 0,2 0,00 0,0
7200 Wartung, EDV-Kosten 1.244.64 0,2 485,40 0,1
7340 Fahrtkosten, Reisekosten 3.328,52 0,5 1.578,61 0,2
7360 Sonstige Gebiihren und Abgaben 270,00 0,0 458,76 0,1
7361 Werbeabgabe 560,50 0,1 0,00 0,0
7380 Telefongebiihren, Fax und Internet 356,42 0,1 494,24 0,1
7390 Postgebihren 332,47 0,1 226,01 0,0
7391 Portogebiihren TU-Info 178,10 0,0 7.676,16 1,2
7600 Blromaterial 2.255,46 0,4 747,53 0,1
7610 Kopien und sonstige Druckkosten 2.347 11 0,4 2.983,96 0,5
7611 Druckwerke (TU-Info, Broschiiren) 21.786,40 3,5 18.771,86 2,9
7630 Fachliliteratur, Zeitungen,
Pressespiegen 2.979,42 0,5 2.827,70 0,4
7650 Werbeaufwand 6.002,18 1,0 5.067,46 0,8
7700 Versicherungsaufwand 821,64 0,1 644,12 0,1
7710 Lohnverrechnung 2.244 97 0,4 2.955,80 0,5
7750 Rechts- und Beratungsaufwand 2.318,72 0,4 4.44475 0,7
7765 Prufungsaufwand Jahresabschluss 8.199,28 1,3 7.500,00 1,2
7770 Aus- und Weiterbildung 18.156,84 2,9 19.180,26 3,0
7790 Spesen des Geldverkehrs 1.075,86 0,2 1.070,02 0,2
7792 Provisionen, Kredit-u. Bankomatkarten 277,68 0,0 278,03 0,0
7850 Ubrige betriebliche Aufwendungen 0,00 0,0 0,18 0,0
7890 Sonstiger Sachaufwand 4.017,03 0,6 7.555,53 1,2
8301 Mahnspesen 52,16 0,0 0,00 0,0
90.133,05 14,3 89.089,78 13,7
357.271,32 56,7 387.602,33 59,7
c) ubrige
Aufwand fir Instandhaltung
7201 Instandhaltung durch Dritte 0,00 0,0 457,74 0,1
Aufwand fir Werbung
5410 Erstellung Website 800,00 0,1 0,00 0,0
800,00 0,1 457,74 0,1
d) Abschreibungen
PlanmaRige Abschreibungen
7015 Abschreibung Sachanlagevermégen 27.837,35 4.4 20.562,10 3,2
Geringwertige Wirtschaftsglter
7020 geringwertige Wirtschaftsgiter 4.579,42 0,7 0,00 0,0
7021 Geringw.Wirtschaftsguter fir E-Lab
2014-2017 0,00 0,0 3.650,24 0,6
7030 Abschreibung GWG 0,00 0,0 865,72 0,1
4.579,42 0,7 4.515,96 0,7
32.416,77 5,2 25.078,06 3,9
391.198,14 62,1 414.016,24 63,7

4. Zwischensumme aus Z 1 bis 3
(Betriebsergebnis) 46.485,23 7,4 59.723,90 9,2
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5. Veranstaltungen und Projekten

10.

1.

12.
13.
14.

a) Ertrage aus Veranstaltungen und
Projekten

4500 Veranstaltungen

b) Aufwendungen fir Veranstaltungen und

Projekte
5500 Veranstaltungen

Ergebnis d. ordentlichen Gebarung

. Vermogensertrage

a) Vermogensertrage

8100 Zinsertrage aus Bankguthaben
8102 Centausgleich

. Zwischensumme aus Z 7 bis 7

(Finanzergebnis)
Ergebnis vor Steuern

Zuweisung zu Riicklagen

8922 Zuweisung zu freien Ricklagen
8923 Zuweisung zu Rucklagen
Abschreibungen

Zwischensumme aus Z 10 bis 10
Ergebnis nach Steuern
Jahresiiberschuss

Jahresgewinn

2017/2018
EUR

90.423,85

-110.409,18

-19.985,33
26.499,90

2.840,21
-0,11

2.840,10

2.840,10
29.340,00

-8.678,29

-20.661,71

-29.340,00
-29.340,00
0,00
0,00
0,00

%

14,4

-17,5
-3,2

4,2

0,5
0,0

0,5

0,5
4,7

-1,4

-3,3
-4,7

-4,7
0,0
0,0
0,0

2016/2017
EUR

89.380,62

-118.721,42

-29.340,80
30.383,10

3.263,62
0,00

3.263,62

3.263,62
33.646,72

-17.012,04

-16.634,68

-33.646,72
-33.646,72
0,00
0,00
0,00

01.07.2017 bis 30.06.2018

%

13,8

0,5
0,0

0,5

0,5
5,2
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Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Technischen Universitit Graz

HU/ W/{‘ Lotr W

Katrin Ehetreiber, Wirtschaftsreferentin

Graz, am 03.01.2018

Beilage E

T groe



Hochschiiferinnen- und Hochschilerschaft an der Technischen Universitdt Graz

Jahresvoranschlag 2017/18

Ertréage

Studierendenbeitrdge €420 000
§14 Mittel € 30000
Sonstige Spende €9820
Férderung Sozialtopf Stadt Graz €1500
Mensenbeihilfe Land Steiermark €8320
Sonstige Ertrdge StV, € 60000
Ertrage Universitatsvertretung UV €15 360
Sonstige Ertrige €2500
Werbung und Kooperation € 10000
Personalbereitstellung HTU GmbH €60
Betreuung Austauschstudierende €2 800
Ertrdge aus Vermdgen €4 000
Veranstaltungen/Projekte € 110000
Veranstaltungen 4500 € 110000
SUMME ERTRAGE €649 180




Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Technischen Universitat Graz ({SH

Jahresvoranschlag 2017/18 fu prove
Aufwinde
Personalaufwand €97 380
Gehilter €92 380
Angestellte €69880
Lohnnebenkosten €21000
Beitrdge zur Mitarbeitervorsorgekassa €1500
Freiwilliger Sozialaufwand € 5000
Aufwandsentschadigungen €91 680
AE Referate/Vorsitz €74 040
Vorsitz €11280
Referenten €18 300
Sachbearbeiter €44 460
AE Studienvertretungen €17 640
Steuern und Abgaben € 800
KESt € 800
Sachaufwendungen € 149 500
Aufwendungen Studienvertretungen € 149 500
Férderungen €66 320
Férderung Sozialtopf Stadt Graz € 1500
Sozialtopf € 20000
Mensenbeihilfe Land Steiermark €8320
Sonderprojekte inkl. Reg. Projekte € 5000
Weiterbildungstopf der Stv. €10000
Zuwendungen € 3500

Mensastempel € 18000



Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Technischen Universitit Graz (’:}H

Jahresvoranschlag 2017/18 Tu proe
\ufwande
Verwaltung €76 100
UV-Anteil Sozialaufwand €3500
Infrastruktur OrgRef €4000
Druckwerke, TU Info (7391+7611) €21500
Weiterbildung, HTU-Seminar €19 000
Rechts- und Beratungsaufwand €8000
Erstellung + Priifung Jahresabschluss €8000
sonst. Aufwande (7850) €600
aligemeiner Verwaltungsaufwand €1500
Infrastruktur EDV € 10000
PlanmaRige Abschreibung €21 000
GWG € 5000
Veranstaltungen und Projekte €141 400
Projektreserve (MdfB) €8000
Veranstaltungen (5500) €110000
Job und Wohnen (Campusboard) €400
Umbau Lernzentrum Inffeld €23 000
Zinsen €0

SUMME AUFWANDE € 649 180




Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Technischen Universitit Graz
Jahresvoranschlag 2017/18

Begleitbeschluss
Aufwandsentschéddigungen

Fir die im Rahmen der ehrenamtlichen Tatigkeit flir die HTU anfallenden persénlichen Sachaufwande werden
gemaR § 22 Abs. 1 HSG 1998 folgende monatlichen pauschalierten Aufwandsentschadigungen festgelegt:

Vorsitz pro Monat pro Jahr
Vorsitzender € 350 €4200
1. stellvertretende Vorsitzender €295 € 3540
2. stellvertretende Vorsitzender €295 € 3540

Referate
Wirtschaftsreferent € 325 €3900
Restliche Referenten €120 €1440
Sachbearbeiter €65 €780

Studienvertretungen €82 €17 640

Aktuell ist fliir 57 durchgehend besetzte Sachbearbeiterinnenposten budgetire Vorsorge getroffen. Die
Besetzung erfolgt gemaR den gesetzlichen Bestimmungen nach MaRgabe des Vorsitzes.

Referat fur Bildungspolitik €1 000
Referat fur Sozialpolitik €2500
Referat fiir wirtschaftliche Angelegenheiten €500
Referat flir Studienberatung €1000
Referat flr Internationales € 1000
Referat fiir Organisation, Veranstaltungen und Kultur € 1000
Referat fiir Informations- und Offentlichkeitsarbeit €500
Referat flr Frauenpolitik €500
queer-Referat €500
Referat fir Gesellschaftspolitik €500
Referat fir auslandische Studierende €500

Referat fur EDV €1000




Hochschilerinnenschaft der TU Graz (208027 2018/01)
Rechbauerstrale 12
8010 Graz

_— = —

SQTD0 QOO0 T W N
- h H

_.
=

Ertrage

Studierendenbeitrage

§ 14 Mittel

Sonstige Spende

Sonstige Ertrage StV.

Ertrage Universitatsvertretung UV
Ertrage aus Vermogen
Veranstaltungen/Projekte

Summe Ertriage

Aufwande

Personalaufwand

Freiwilliger Sozialaufwand

AE Referate/Vorsitz

AE Studienvertretungen
Steuern und Abgaben
Aufwendungen Studienvertretungen
Forderungen

Buroaufwand und allgemeiner
Verwaltungsaufwand
PlanmaRige Abschreibung
GWG

Veranstaltungen und Projekte

Summe Aufwande

Ergebnis

Plan
7117 - 6/18

420 000
30 000
9820
60 000
15 360
4000
110 000
649 180

649 180

-95 880
-5 000
-74 040
-17 640
-800
-149 500
-66 320

-72 600
-21 000
-5 000
-141 400
-649 180

-649 180
0

530 Budget, Ist und Abweichung

in %

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Beilage F

Budget/Ist-Vergleich

vom 30. Juni 2018

Lfd. Jahr
7/17 - 6/18

408 907
28 991
8 960
153 400
29 800
2840
90 424
723 321

723 321

-100 738
-7 033
-66 963
-17 640
-710
-216 055
-50 257

-89 624
-27 837
-4 579
-112 545
-693 981

-693 981
29 340

in %

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

von: Juli 2017 bis: Juni 2018

Wahrung: EUR
Modell 1: Standard-Modell

Abweichung
Lfd - Plan

-11 093
-1 009
-860
93 400
14 440
-1 160
-19 576
74141

74141

4 858
2033
-7 077
0

-90

66 555
-16 063

17 024
6 837
-421
-28 855
44 801

-44 801
29 340

in %

-2,64
-3,36
-8,76

155,67
94,01

-29,00

-17,80
11,42

11,42

5,07
40,65
-9,56
0,00
-11,24
44,52
-24,22

23,45
32,56
-8,41
-20,41
6,90

-6,90

100,00
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Beilage H

Hochschilerlnnenschaft an der Technischen Universitat Graz 30. Juni 2018

Ergéanzende Erlduterungen zum Budget/Ist-Vergleich und Gewinn- und Verlustrechnung

Die folgenden Positionen wurden aufgrund vernachlassigbarer Ausgaben nicht budgetiert oder wurden in der
Budgetierung vergessen:

Sonstige Gebuhren und Abgaben (+ 270,00)
Telefongebihren, Fax und Internet (+ 356,42)
Postgebiihren (+ 332,47)

Fachliteratur, Zeitungen, Pressespiegel (+ 2.979,42)
Wartung, EDV-Kosten (+ 1.244,64)
Versicherungsaufwand (+ 821,64)

Lohnverrechnung (+ 2.244,97)

Spesen des Geldverkehrs (+ 1.075,86)

Provisionen, Kredit- und Bankomatkarten (+ € 277,68)
Sonstiger Sachaufwand (+ 4.017,03)

SOT Siid-Ost Treuhand Gesellschaft m.b.H.
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft



Hochschilerlnnenschaft an der Technischen Universitat Graz 30. Juni 2018

Erlduterungen zum Jahresabschluss per 30.06.2018

Der Jahresabschluss besteht aus der Bilanz zum 30.06.2018, der Gewinn- und Verlustrechnung vom
01.07.2017 bis 30.06.2018, wobei jeweils auch der Vergleichswert des unmittelbar vorangegangenen
Geschaftsjahres angegeben ist, sowie der im Anhang angefiihrten Erlauterungen zu den Abweichungen aus
dem Budget/Ist-Vergleich. Der Jahresabschluss ist diesem Bericht als Beilage angefiigt, im Hinblick auf
diese erlauternden Ausfiihrungen wird im Rahmen unseres Prifberichtes lediglich Folgendes ergénzend
festgestellt:

1. Ergédnzende Erlduterungen zur Bilanz

Finanzanlagen
a) Beteiligungen

Der Posten "Beteiligungen" betrifft die 100 %-ige Beteiligung an der "Hochschilerinnen und
Hochschilerschaft an der TU Graz GmbH". Das Stammkapital dieser GmbH betragt € 36.336,42, die Anteile
werden zu 100 % von der Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der Technischen Universitat Graz
gehalten.

Eigenkapital

a) Rucklage Abschreibungen

Die Riicklage fiir Abschreibungen wird insoweit dotiert, als die Investitionen eines Jahres die Abschreibungen
Ubersteigen bzw. im umgekehrten Fall entpsrechend aufgeldst. Die Ricklage fur Abschreibungen hat sich
wie folgt verandert:

EUR
Stand per 01.07.2017 77.367,08
Investitionen in das Sachanlagevermogen 2016/2017 53.078,48
Abschreibungen auf das Sachanlagevermogen 2016/2017 __32.416,77_
Stand per 30.06.2018 98.028,79

b) Riicklagen fir Studienvertretungen

Die Zuweisungen zu den Riicklagen fir Studienvertretungen errechnen sich aus dem Uberhang von
Einnahmen zu den tatsachlichen Ausgaben, wobei aber die einzelnen Ricklagen von der HTU als mit
€ 5.000,00 nach oben hin begrenzt angesehen werden. In friherer Zeit aufgebaute geringfiigig héhere
Ricklagen werden nur abgebaut, wenn sich dies ergibt (es wird kein Riicklagenabbau budgetiert). In Summe
kam es in diesem Berichtsjahr zu keinen Veranderungen bei den Ricklagen fir Studienvertretungen.

c) Gewidmete Riicklagen

Die gewidmete Rucklage fur den "Sozialtopf NEU" in der H6he von € 18.880,29 resultiert urspriinglich aus
Uberschussen diverser Referate. Sie blieb gegenuber dem Vorjahr unverandert.

Die gewidmete Riicklage "Ricklage fir Labormantel” in der Hohe von € 4.809,00 wurde im Geschéftsjahr
2015/2016 erstmalig in Hohe von € 5.274,00 dotiert. Dabei handelt es sich um verfugbare bzw. durch
Sponsoring erhaltene Geldmittel fir Laborméantel. Diese Geldmittel kénnen in der Zukunft fiir die Anschaffung
von Labormanteln verwendet werden. Im Geschaftsjahr 2017/2018 wurde ein Teil der Riicklage verwendet.

SOT Siid-Ost Treuhand Gesellschaft m.b.H.
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft



Hochschilerlnnenschaft an der Technischen Universitat Graz 30. Juni 2018

d) Freie Riicklagen

Die freie Riicklage stellt die akkumulierten Uberschiisse dar und wird in Héhe der Gebarungsiiberschiisse
(nach Berticksichtigung der in a), b) und c) angeflhrten Ricklagen) dotiert bzw. im Falle eines
Gebarungsabganges aufgel6st. Die Riicklage hat sich im Geschéftsjahr 2016/2017 wie folgt entwickelt:

EUR
Stand per 01.07.2017 712.250,19
Dotierung 8.678,29
Stand per 30.06.2018 720.928,48

e) Investitionszuschiisse
Die Bewertungsreserve aus Zuschuissen stellt einen Korrekturposten zum Finanzanlagevermégen dar und

resultiert aus dem Umstand, dass die Kapitalaufbringung der Stammkapitals an der Hochschiilerinnen- und
Hochschilerschaft an der TU Graz GmbH teilweise aus 6ffentlichen Mitteln erfolgte.

Rickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen enthalten ausschliellich die Rickstellung fir die Prifungs- und
Abschlusskosten fur das Geschaftsjahr 2017/2018 in Hohe von € 8.000,00.

2. Erganzende Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die dem Jahresabschluss angeschlossenen Erlauterungen enthalten eine detaillierte Aufgliederung
samtlicher Ertrags- und Aufwandspositionen mit Angabe des jeweiligen Vorjahreswertes.

SOT Siid-Ost Treuhand Gesellschaft m.b.H.
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft



1

KAMMER DER

WIRTSCHAFTSTREUHANDER

Allgemeine Auftragsbedingungen
fir Abschlussprifungen
(AAB AP 2011)

Auszug aus den vom Vorstand der Kammer der Wirtschaftstreuhdnder mit
Beschluss vom 8.3.2000 zur Anwendung empfohlenen Allgemeinen
Auftragsbedingungen flir Wirtschaftstreuhandberufe, umfassende Teile der
Praambel und die Punkte 1 bis 16 des I. Teiles. Adaptiert vom Arbeitskreis
far Honorarfragen und Auftragsbedingungen am 23.5.2002, am
21.10.2004, am 18.12.2006, am 31.8.2007, am 26.2.2008, am 30.06.2009,
am 22.3.2010 sowie am 21.02.2011.

Préaambel und Allgemeines
(1)

) Fur alle Teile der Auftragsbedingungen gilt, dass, falls einzelne
Bestimmungen unwirksam sein sollten, dies die Wirksamkeit der Gbrigen
Bestimmungen nicht berihrt. Die unwirksame Bestimmung ist durch eine
glltige, die dem angestrebten Ziel méglichst nahe kommt, zu ersetzen.

(3) Fur alle Teile der Auftragsbedingungen gilt weiters, dass der zur
Auslibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigte verpflichtet ist,
bei der Erfillung der vereinbarten Leistung nach den Grundsatzen
ordnungsgemaBer Berufsausibung vorzugehen. Er ist berechtigt, sich zur
Durchfiihrung des Auftrages hieflir geeigneter Mitarbeiter zu bedienen.

(4) Fur alle Teile der Auftragsbedingungen gilt schlieBlich, dass
auslandisches Recht vom Berufsberechtigten nur bei ausdricklicher
schriftlicher Vereinbarung zu beriicksichtigen ist.

(5) Die in der Kanzlei des Berufsberechtigten erstellten Arbeiten kdnnen
nach Wahl des Berufsberechtigten entweder mit oder ohne elektronische
Datenverarbeitung erstellt werden. Fir den Fall des Einsatzes von
elektronischer Datenverarbeitung ist der Auftraggeber, nicht der
Berufsberechtigte, verpflichtet, die nach den DSG notwendigen
Registrierungen oder Verstandigungen vorzunehmen.

Wird nicht abgedruckt.

(6) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Mitarbeiter des Berufsberechtigten
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschaftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des Gbernommenen Mitarbeiters an den
Berufsberechtigten verpflichtet.

L.TEIL
1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fiir Vertrage Uber
(gesetzliche und freiwillige) Prifungen mit und ohne Bestatigungsvermerk,
Gutachten, gerichtliche Sachverstandigentatigkeit, Erstellung von Jahres-
und anderen Abschlissen, Steuerberatungstatigkeit und Uber andere im
Rahmen eines Werkvertrages zu erbringende Téatigkeiten mit Ausnahme
der Flhrung der Blicher, der Vornahme der Personalsachbearbeitung und
der Abgabenverrechnung.

2) Die Auftragsbedingungen gelten, wenn ihre Anwendung
ausdriicklich oder stillschweigend vereinbart ist. Dariiber hinaus sind sie
mangels anderer Vereinbarung Auslegungsbehelf.

(3) Punkt 8 gilt auch gegeniber Dritten, die vom Beauftragten zur
Erflllung des Auftrages im Einzelfall herangezogen werden.

2. Umfang und Ausflihrung des Auftrages

(1)  Auf die Absatze 3 und 4 der Prdambel wird verwiesen.

(2)  Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
beruflichen schriftlichen als auch mindlichen AuBerung, so ist der
Berufsberechtigte nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen
oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen. Dies gilt auch fiir
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(3) Ein vom Berufsberechtigten bei einer Behérde (z.B. Finanzamt,
Sozialversicherungstréger) elektronisch eingereichtes Anbringen ist als
nicht von ihm beziehungsweise vom Ubermittelnden Bevollmé&chtigten
unterschrieben anzusehen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstandigkeitserklérung

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Berufsberechtigten
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausflihrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm
von allen Vorgéngen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die
Ausfiihrung des Auftrages von Bedeutung sein kdénnen. Dies gilt auch fir
die Unterlagen, Vorgange und Umsténde, die erst wéhrend der Tatigkeit
des Berufsberechtigten bekannt werden.

(2)

der

Der Auftraggeber hat dem Berufsberechtigten die Vollstandigkeit
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskinfte und

Erklarungen im Falle von Prifungen, Gutachten und
Sachverstandigentétigkeit schriftlich zu bestatigen. Diese
Vollstdndigkeitserklarung kann auf den berufslblichen Formularen

abgegeben werden.

(3) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschlissen und anderen
Abschlissen vom Auftraggeber erhebliche Risken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fir den Auftragnehmer insoweit keinerlei
Ersatzpflichten.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um zu
verhindern, dass die  Unabhangigkeit der  Mitarbeiter des
Berufsberechtigten geféhrdet wird, und hat selbst jede Gefédhrdung dieser
Unabhangigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fiir Angebote auf
Anstellung und fir Angebote, Auftrdge auf eigene Rechnung zu
Gbernehmen.

(2) Der Auftraggeber stimmt zu, dass seine personlichen Daten,
namlich sein Name sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der  zwischen Berufsberechtigten und
Auftraggeber vereinbarten Leistungen (sowohl Prifungs- als auch
Nichtprifungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des
Vorliegens von Befangenheits- oder AusschlieBungsgriinden iSd §§
271 ff UGB im Informationsverbund (Netzwerk), dem der
Berufsberechtigte angehért, verarbeitet und zu diesem Zweck an die
librigen Mitglieder des Informationsverbundes (Netzwerkes) auch ins
Ausland iibermittelt werden (eine Liste aller Ubermittlungsempfanger
wird dem Auftraggeber auf dessen Wunsch vom beauftragten
Berufsberechtigten zugesandt). Hierfiir entbindet der Auftraggeber
den Berufsberechtigten nach dem Datenschutzgesetz und gem § 91
Abs 4 Z 2 WTBG ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht.
Der Auftraggeber nimmt in diesem Zusammenhang des Weiteren zur
Kenntnis, dass in Staaten, die nicht Mitglieder der EU sind, ein
niedrigeres Datenschutzniveau als in der EU herrschen kann. Der
Auftraggeber kann diese Zustimmung jederzeit schriftlich an den
Berufsberechtigten widerrufen.

5. Berichterstattung

(1) Bei Prifungen und Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart
wurde, ein schriftlicher Bericht zu erstatten.

(2) Gibt der Berufsberechtigte iber die Ergebnisse seiner Tatigkeit eine
schriftliche AuBerung ab, so haftet er fir mindliche Erklarungen tber
diese Ergebnisse nicht. Fir schriftlich nicht bestatigte Erklarungen und
Auskinfte von Mitarbeitern haftet der Berufsberechtigte nicht.

(3) Alle Auskinfte und Stellungnahmen vom Berufsberichtigten und
seinen Mitarbeitern sind nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich erfolgen
oder schriftlich bestatigt werden. Als schriftliche Stellungnahmen gelten
nur solche, bei denen eine firmenméaBige Unterfertigung erfolgt. Als
schriftiche  Stellungnahmen  gelten  keinesfalls  Auskinfte — auf
elektronischem Wege, insbesondere auch nicht per E-Mail.



(4) Bei elektronischer Ubermittlung von Informationen und Daten kénnen
Ubertragungsfehler nicht ausgeschlossen werden. Der Berufsberechtigte
und seine Mitarbeiter haften nicht fir Schaden, die durch die elektronische
Ubermittlung verursacht werden. Die elektronische Ubermittlung erfolgt
ausschlieBlich auf Gefahr des Auftraggebers. Dem Auftraggeber ist es
bewusst, dass bei Benutzung des Internet die Geheimhaltung nicht
gesichert ist. Weiters sind Anderungen oder Erganzungen zu Dokumenten,
die Ubersandt werden, nur mit ausdriicklicher Zustimmung zul&ssig.

(5) Der Empfang und die Weiterleitung von Informationen an den
Berufsberechtigten und seine Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon
- insbesondere in Verbindung von automatischen
Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail und anderen elektronischen
Kommunikationsmittel — nicht immer sichergestellt. Auftrdge und wichtige
Informationen gelten daher dem Berufsberechtigten nur dann als
zugegangen, wenn sie auch schriftlich zugegangen sind, es sei denn, es
wird im Einzelfall der Empfang ausdriicklich bestétigt. Automatische
Ubermittlungs- und Lesebestitigungen gelten nicht als solche
ausdriicklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbesondere fir die
Ubermittlung von Bescheiden und anderen Informationen iiber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen miissen daher per Post oder Kurier an
den Berufsberechtigten gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken
an Mitarbeiter auBerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(6) Der Auftraggeber stimmt zu, dass er vom Berufsberechtigten
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche Informationen elektronisch bermittelt bekommt. Es
handelt sich dabei nicht um unerbetene Nachrichten geméas § 107 TKG.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Berufsberechtigten

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Berufsberechtigten erstellten Berichte,
Gutachten, Organisationsplane, Entwirfe, Zeichnungen, Berechnungen
und dergleichen nur fir Auftragszwecke (z.B. geméB § 44 Abs 3 EStG
1988) verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe beruflicher
schriftlicher als auch mindlicher AuBerungen des Berufsberechtigten an
einen Dritten zur Nutzung der schrifichen Zustimmung des
Berufsberechtigten.

(2) Die Verwendung beruflicher schriftlicher als auch mindlicher
AuBerungen des Berufsberechtigten zu Werbezwecken ist unzuléssig; ein
VerstoB berechtigt den Berufsberechtigten zur fristlosen Kiindigung aller
noch nicht durchgefiihrten Auftrage des Auftraggebers.

(3) Dem Berufsberechtigten verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Berufsberechtigten vorbehalten.

7. Méngelbeseitigung

(1) Der Berufsberechtigte ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Mangel in seiner beruflichen
schriftlicher als auch miindlicher AuBerung zu beseitigen, und verpflichtet,
den Auftraggeber hievon unverziiglich zu verstandigen. Er ist berechtigt,
auch (iber die urspriingliche AuBerung informierte Dritte von der Anderung
zu verstandigen.

(2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Berufsberechtigten bzw. — falls eine schriftliche AuBerung nicht abgegeben
wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten Tatigkeit des
Berufsberechtigten.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschlagen der Nachbesserung
etwaiger Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit darliber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 8.

8. Haftung

(1) Der Berufsberechtigte haftet nur fir vorsatzliche und grob fahrléssig
verschuldete Verletzung der Gibernommenen Verpflichtungen.

2) Im Falle grober Fahrlassigkeit betrédgt die Ersatzpflicht des
Berufsberechtigten héchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung gemai §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz (WTBG) in der jeweils geltenden
Fassung.

(3) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Primér)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(4)  Gilt fir Tatigkeiten § 275 UGB kraft zwingenden Rechtes, so gelten
die Haftungsnormen des § 275 UGB insoweit sie zwingenden Rechtes
sind und zwar auch dann, wenn an der Durchflihrung des Auftrages
mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtete Handlungen begangen worden sind, und ohne Ricksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsatzlich gehandelt haben.

(5) In Féllen, in denen ein férmlicher Bestétigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die  Verjéhrungsfrist  spatestens mit  Erteilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

(6) Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeitenden Unternehmens, durchgefiihrt und der Auftraggeber hievon
benachrichtigt, so gelten nach Gesetz und den Bedingungen des Dritten
entstehende Gewdhrleistungs- und Schadenersatz-anspriiche gegen den
Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Berufsberechtigte haftet
nur fir Verschulden bei der Auswahl des Dritten.

(7) Eine Haftung des Berufsberechtigten einem Dritten gegeniber wird
bei Weitergabe beruflicher schriftlicher als auch mindlicher AuBerungen
durch den Auftraggeber ohne Zustimmung oder Kenntnis des
Berufsberechtigten nicht begriindet.

(8) Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht nur im Verhéltnis zum
Auftraggeber, sondern auch gegeniiber Dritten, soweit ihnen der
Berufsberechtigte ausnahmsweise doch fiir seine Téatigkeit haften sollte.
Ein Dritter kann jedenfalls keine Anspriche stellen, die Uber einen
allfalligen Anspruch des Auftraggebers hinausgehen. Die
Haftungshdéchstsumme gilt nur insgesamt einmal fur alle Geschadigten,
einschlieBlich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers selbst, auch wenn
mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter oder auch mehrere
Dritte) geschadigt worden sind; Geschadigte werden nach ihrem
Zuvorkommen befriedigt.

9. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1) Der Berufsberechtigte ist gemaB § 91 WTBG verpflichtet, Gber alle
Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei denn,
dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuBerungspflichten entgegen stehen.

(2) Der Berufsberechtigte darf Berichte, Gutachten und sonstige
schrifliche AuBerungen (iber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur
mit Einwilligung des Auftraggebers aushandigen, es sei denn, dass eine
gesetzliche Verpflichtung hiezu besteht.

(3) Der Berufsberechtigte ist befugt, ihm anvertraute
personenbezogene Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des
Auftrages zu verarbeiten oder durch Dritte gem&B Punkt 8 Abs 6
verarbeiten zu lassen. Der Berufsberechtigte gewahrleistet geméas § 15
Datenschutzgesetz die Verpflichtung zur Wahrung des
Datengeheimnisses. Dem Berufsberechtigten Uberlassenes Material
(Datentréger, Daten, Kontrollzahlen, Analysen und Programme) sowie alle
Ergebnisse aus der Durchfiihrung der Arbeiten werden grundsatzlich dem
Auftraggeber gemaB § 11 Datenschutzgesetz zuriickgegeben, es sei
denn, dass ein schriftlicher Auftrag seitens des Auftraggebers vorliegt,
Material bzw. Ergebnis an Dritte weiterzugeben. Der Berufsberechtigte
verpflichtet sich, Vorsorge zu treffen, dass der  Auftraggeber seiner
Auskunftspflicht  laut § 26 Datenschutzgesetz nachkommen kann. Die
dazu notwendigen Auftrdge des Auftraggebers sind schriftlich an den
Berufsberechtigten weiterzugeben. Sofern fir solche Auskunftsarbeiten
kein Honorar vereinbart wurde, ist nach tatsachlichem Aufwand an den
Auftraggeber zu verrechnen. Der Verpflichtung zur Information der
Betroffenen bzw. Registrierung im Datenverarbeitungsregister hat der
Auftraggeber nachzukommen, sofern nichts Anderes ausdricklich
schriftlich vereinbart wurde.

10. Kiindigung

(1)  Soweit nicht etwas Anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kénnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung kiindigen. Der Honoraranspruch bestimmt
sich nach Punkt 12.

(2) Ein — im Zweifel stets anzunehmender — Dauerauftrag (auch mit
Pauschalvergiitung) kann allerdings, soweit nichts Anderes schriftlich
vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes (vergleiche § 88
Abs 4 WTBG) nur unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Kalendermonats gekindigt werden.

(3) Bei einem gekiindigten Dauerauftragsverhaltnis zahlen - auBer in
Féllen des Abs 5 - nur jene einzelnen Werke zum verbleibenden
Auftragsstand, deren vollstindige oder Uberwiegende Ausflihrung
innerhalb der Kindigungsfrist méglich ist, wobei Jahresabschliisse und
Jahressteuererkldrungen innerhalb von 2 Monaten nach Bilanzstichtag als
Uberwiegend ausflihrbar anzusehen sind. Diesfalls sind sie auch
tatsachlich innerhalb berufstblicher Frist fertig zu stellen, sofern samtliche



erforderlichen Unterlagen unverziiglich zur Verfligung gestellt werden und
soweit nicht ein wichtiger Grund iSd § 88 Abs 4 WTBG vorliegt.

(4) Im Falle der Kindigung gemaB Abs 2 ist dem Auftraggeber
innerhalb Monatsfrist schriftich bekannt zu geben, welche Werke im
Zeitpunkt der Kindigung des Auftragsverhéltnisses noch zum fertig zu
stellenden Auftragsstand zahlen.

(5) Unterbleibt die Bekanntgabe von noch auszuflihrenden Werken
innerhalb dieser Frist, so gilt der Dauerauftrag mit Fertigstellung der zum
Zeitpunkt des Einlangens der Kindigungserkldrung begonnenen Werke
als beendet.

(6)  Waren bei einem Dauerauftragsverhaltnis im Sinne der Abs 2 und 3
- gleichgdiltig aus welchem Grunde - mehr als 2 gleichartige, Ublicherweise
nur einmal j&hrlich zu erstellende Werke (z.B. Jahresabschlusse,
Steuererkldrungen etc.) fertig zu stellen, so zéhlen die dariiber hinaus
gehenden Werke nur bei ausdricklichem Einverstandnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Mitteilung gemaB Abs 4 gegebenenfalls
ausdriicklich hinzuweisen.

11. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Berufsberechtigten
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlésst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Berufsberechtigte zur fristiosen Kiindigung des Vertrages berechtigt. Seine
Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 12. Annahmeverzug sowie
unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers begriinden auch dann
den Anspruch des Berufsberechtigten auf Ersatz der ihm hierdurch
entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens,
wenn der Berufsberechtigte von seinem Kundigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

12. Honoraranspruch

(1) Unterbleibt die Ausfiihrung des Auftrages (z.B. wegen Kindigung),
so geblhrt dem Berufsberechtigten gleichwohl das vereinbarte Entgelt,
wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde, deren Ursache auf
Seiten des Bestellers liegen, daran verhindert worden ist (§ 1168 ABGB);
der Berufsberechtigte braucht sich in diesem Fall nicht anrechnen zu
lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner und seiner
Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlasst.

(2) Unterbleibt eine zur Ausfihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Berufsberechtigte auch
berechtigt, ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der
Erklarung, dass nach_fruchtiosem Verstreichen der Frist der Vertrag als
aufgehoben gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Abs 1.

(3) Kiindigt der Berufsberechtigte ohne wichtigen Grund zur Unzeit, so
hat er dem Auftraggeber den daraus entstandenen Schaden nach
MaBgabe des Punktes 8 zu ersetzen.

(4) Ist der Auftraggeber — auf die Rechtslage hingewiesen — damit
einverstanden, dass sein bisheriger Vertreter den Auftrag ordnungsgeman
zu Ende flhrt, so ist der Auftrag auch auszufiihren.

13. Honorar

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit, aber auch nichts Anderes
vereinbart ist, wird gemaB § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenen
Entlohnung geschuldet. Sofern nicht nachweislich eine andere
Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers immer
auf die Aalteste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Berufsberechtigten ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung.

(2) Das gute Einvernehmen zwischen den zur Auslbung eines
Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten und ihren Auftraggebern wird vor
allem durch méglichst klare Entgeltvereinbarungen bewirkt.

(3) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betrdgt eine viertel
Stunde.

(4) Auch die Wegzeit wird Ublicherweise im notwendigen Umfang
verrechnet.

(5) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und
Umfang zur Vorbereitung des Berufsberechtigten notwendig ist, kann
gesondert verrechnet werden.

(6)  Erweist sich durch nachtréglich hervorgekommene besondere
Umsténde oder besondere Inanspruchnahme durch den Auftraggeber ein
bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so sind Nachverhandlungen

mit dem Ziel, ein angemessenes Entgelt nachtraglich zu vereinbaren,
Ublich. Dies ist auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren ublich.

(7) Die Berufsberechtigten verrechnen die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusétzlich.

(8) Zu den Nebenkosten z&hlen auch belegte oder pauschalierte
Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse, gegebenenfalls
Schlafwagen), Diaten, Kilometergeld, Fotokopierkosten und &hnliche
Nebenkosten.

9) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zahlen die
betreffenden Versicherungspréamien zu den Nebenkosten.

(10) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen flr die Erstellung von Berichten, Gutachten ué.
anzusehen.

(11) Fur die Ausfihrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Berufsberechtigten tbertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Téatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(12) Entgelte und  Entgeltvorschiisse  sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung féllig. Fir
Entgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschéften gelten Verzugszinsen in der Hohe von 8 % uber
dem Basiszinssatz als vereinbart (siehe § 352 UGB).

(13) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit
Ende der Leistung bzw. mit spéterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(14) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Berufsberechtigten Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Biicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(15) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das ist
die Anfechtung wegen Verkirzung Uber die Halfte fir Geschafte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

14. Sonstiges

(1) Der Berufsberechtigte hat neben der angemessenen Geblhren-
oder Honorarforderung Anspruch auf Ersatz seiner Auslagen. Er kann
entsprechende Vorschisse verlangen und seine (fortgesetzte)-Tatigkeit
von der Zahlung dieser Vorschiisse abhangig machen. Er kann auch die
Auslieferung des Leistungsergebnisses von der vollen Befriedigung seiner
Anspriiche abhangig machen. Auf das gesetzliche Zuriickbehaltungsrecht
(§ 471 ABGB, § 369 UGB) wird in diesem Zusammenhang verwiesen.
Wird das Zurlickbehaltungsrecht zu Unrecht ausgelbt, haftet der
Berufsberechtigte nur bei krass grober Fahrléssigkeit bis zur Héhe seiner
noch offenen Forderung. Bei Dauervertragen darf die Erbringung weiterer
Leistungen bis zur Bezahlung fritherer Leistungen verweigert werden. Bei
Erbringung von Teilleistungen und offener Teilhonorierung gilt dies
sinngemasn.

(2) Nach Ubergabe sémtlicher vom WT erstellten
aufbewahrungspflichtigen Daten an den Auftraggeber bzw. an den
nachfolgenden Wirtschaftstreuhander ist der Berufsberechtigte berechtigt,
die Daten zu l6schen.

(3) Eine Beanstandung der Arbeiten des Berufsberechtigten berechtigt,
auBer bei offenkundigen wesentlichen Méangeln, nicht zur Zuriickhaltung
der ihm nach Abs 1 zustehenden Vergltungen.

(4) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Berufsberechtigten auf
Vergltungen nach Abs 1 ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zulassig.

(5) Der Berufsberechtigte hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fir den
Schriftwechsel ~ zwischen dem  Berufsberechtigten und  seinem
Auftraggeber und fir die Schriftstiicke, die dieser in Urschrift besitzt und
fur  Schriftsticke, die  einer  Aufbewahrungspflicht nach  der
Geldwéscherichtlinie unterliegen. Der Berufsberechtigte kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zurilickgibt, Abschriften oder
Fotokopien anfertigen. Der Auftraggeber hat hieflir die Kosten insoweit zu
tragen als diese Abschriften oder Fotokopien zum nachtraglichen
Nachweis der ordnungsgemé&Ben Erfillung der Berufspflichten des
Berufsberechtigten erforderlich sein kdnnten.

(6) Der Auftragnehmer ist berechtigt, im Falle der Auftragsbeendigung fiir
weiterfllhrende Fragen nach Auftragsbeendigung und die Gewahrung des
Zugangs zu den relevanten Informationen (ber das geprifte
Unternehmen ein angemessenes Entgelt zu verrechnen.



(7) Der Auftraggeber hat die dem Berufsberechtigten Ubergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung Ubergebener Unterlagen kann der Berufsberechtigte nach
zweimaliger nachweislicher  Aufforderung an den Auftraggeber,
Ubergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zuriickstellen
und/oder Depotgeblhren in Rechnung stellen.

(8) Der Berufsberechtigte ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdriicklicher  Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Berufsberechtigen rechnen
musste.

9) Zur Sicherung einer bestehenden oder kinftigen Honorarforderung
ist der Berufsberechtigte berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstdndigen. Danach kann der sichergestellte Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

15. Anzuwendendes Recht, Erflllungsort, Gerichtsstand

(1) Fir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche gilt nur dsterreichisches Recht.

(2) Erfullungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Berufsberechtigten.

(3) Fur Streitigkeiten ist das Gericht des Erflllungsortes zustandig.
16. Ergénzende Bestimmungen fir Prifungen

(1) Bei Abschlusspriifungen, die mit dem Ziel der Erteilung eines
férmlichen Bestatigungsvermerkes durchgefiihrt werden (wie z.B. §§
268ff UGB) erstreckt sich der Auftrag, soweit nicht anderweitige
schriftliche Vereinbarungen getroffen worden sind, nicht auf die Prifung
der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervorschriften,
wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs- und
Devisenrechts, eingehalten sind. Die Abschlussprifung erstreckt sich
auch nicht auf die Prifung der Fihrung der Geschéfte hinsichtlich
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBigkeit. Im Rahmen der
Abschlussprifung besteht auch keine Verpflichtung zur Aufdeckung von
Buchfélschungen und sonstigen UnregelmaBigkeiten.

(2) Bei Abschlusspriifungen ist der Jahresabschluss, wenn ihm der
uneingeschrénkte oder eingeschrankte Bestatigungsvermerk beigesetzt
werden kann, mit jenem Bestatigungsvermerk zu versehen, der der
betreffenden Unternehmensform entspricht.

(3) Wird ein Jahresabschluss mit dem Bestatigungsvermerk des
Prifers veréffentlicht, so darf dies nur in der vom Priifer bestatigten oder
in einer von ihm ausdriicklich zugelassenen anderen Form erfolgen.

(4)  Widerruft der Prifer den Bestatigungsvermerk, so darf dieser
nicht weiterverwendet werden. Wurde der Jahresabschluss mit dem
Bestatigungsvermerk veroffentlicht, so ist auch der Widerruf zu
verdffentlichen.

(5) Fur sonstige gesetzliche und freiwillige Abschlusspriifungen sowie
fur andere Priifungen gelten die obigen Grundsétze sinngeman.



