fif;,

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Technischen

Universitat Graz
Korperschaft 6ffentlichen Rechts

Adresse: RechbauerstraRe 12, A-8010Graz Tele.:0316873-5111 /5101 Fax: 0316 873-5115 :
mail: info@htu.tugraz.at www: http://htu.tugraz.at IBAN: AT 33 38000 000271100 BIC:RZSTAT2G

Stellungnahme der HTU Graz zur Novelle des
Universitatsgesetzes 2002

Ergeht an:

Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
Minoritenplatz 5
1010 Wien

Per Mail an legistik-wissenschaft@bmbwf.gv.at

Prasidium des Nationalrats
Dr.-Karl-Renner-Ring 17
1017 Wien

Per Mail an begutachtungsverfahren@parlament.gv.at

Geschéftszahl: 2020-0.723.953
Graz, am 13.01.2021

Vorbemerkungen

Die Hochschiiler*innenschaft an der Technischen Universitat Graz, kurz HTU Graz, folgend auch , wir”,
nimmt im Folgenden Stellung zum Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Universitatsgesetz 2002
- UG, das Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz - HS-QSG und das Hochschulgesetz 2005 - HG gedndert
werden.

In der Novelle kommen viele Aspekte vor, die wir stark begriiRen. Dazu gehoért die Moglichkeit zur
Beurlaubung auch wahrend des Semesters, eine klarere Regelung der Veroffentlichungspflichten von
Lehrveranstaltungen und eine verbesserte Ausgestaltung der Anerkennung von Lehrveranstaltungen.
Themen der Gleichstellung und Frauenforderung finden ebenfalls verstarkten Einzug. Auch verstehen
wir die Intention weiterer Anderungen, haben aber Vorschlage zur konkreten Umsetzung.

Andererseits kommen in der Novelle auch Punkte vor, die wir als Vertretung der Studierenden im
vollen Umfang ablehnen miissen. Darunter fallen sozial selektive MalRnahmen wie eine Einschrdankung
der Zulassungsfristen, die Einfihrung einer Mindeststudienleistung als Breitseite gegen
Fortbildungswillige, Berufstitige und Studierende mit mehr als einem Studium und Anderungen an der
Universitatsleitung zu Ungunsten einer demokratischen, partizipativen Herangehensweise.

Neben den inhaltlichen Punkten wirden wir es begriRen, auch aullerhalb der
Gleichstellungsparagrafen auf nicht-bindre Geschlechter einzugehen, z.B. durch weitergehende
Nutzung genderneutraler Formulierungen. Gerade Universititen sollten im Rahmen ihrer
Vorreiter*innenrolle Schritte unternehmen, auch Personen des dritten Geschlechts anzuerkennen und
zu fordern.
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Gesetzestexte werden fett und kursiv formatiert, wobei unterstrichene Bereiche neu vorgeschlagen
werden und entfernte-Bereiche durchgestrichen werden.

Universitatsgesetz 2002 - UG

Ad § 14 Abs. 2a, Beriicksichtigung des Workloads bei der Evaluierung

Wir begriiRen explizit, dass neben der Qualitat der Lehre an sich auch der angemessene Umfang der
Lehrveranstaltung beriicksichtigt werden soll. Laut der Studierenden-Sozialerhebung 2019 sind gerade
ingenieurwissenschaftliche Studien nicht in der angegebenen Zeit studierbar, weshalb wir eine
angemessene Verteilung von ECTS auch an unserer Technischen Universitat als wichtigen Schritt hin
zu struktureller Studierbarkeit sehen. Die Evaluierung des tatsachlichen Workloads hat auch Relevanz
fiir Studienwerber*innen und sollte in Zukunft auch eine evidenzbasierte Grundlage fiir die Anderung
von Gesetzen und Verordnungen bieten, weshalb die Ergebnisse auf der Webseite der durchfiihrenden
Universitat flr jeden transparent und einfach zuganglich gemacht werden miissen. Die Nicht-
Einhaltung des zugewiesenen ECTS-Workloads muss dementsprechend ausgewiesen werden und
Konsequenzen nach sich ziehen, insbesondere durch eine Erweiterung der Anspruchsdauer von
Beihilfen und eine verlangerte Toleranzzeit beziglich des Studienbeitrags bei eklatanten Differenzen.

Im selben Kontext begriiRen wir auch die Anderungen am Hochschul-Qualititssicherungsgesetz (HS-
QSG).

Ad § 20b Abs. 2: Frauenforderungs- und Gleichstellungsplan

An dieser Stelle ist die Formulierung ,,Gleichstellung von Frauen und Mannern" ausgewiesen, die an
anderer Stelle schon durch ,Gleichstellung der Geschlechter” ersetzt wurde:

Textvorschlag § 20b Abs. 2: Der Frauenférderungsplan und der Gleichstellungsplan dienen der
Umsetzung der verfassungsrechtlichen Vorgaben zur tatséichlichen Gleichstellung gemdf Art. 7
Abs. 2 und 3 B-VG sowie des Bundesgesetzes iiber die Gleichbehandlung im Bereich des Bundes (B-
GIBG), im Hinblick auf die Universititen und die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zur
Gleichstellung und Gleichbehandlung der Geschlechter ven—Frauven—und-Ménnern. Zusdtzlich zum
Frauenférderungsplan gemdf § 11a B-GIBG sind in einem eigenen Gleichstellungsplan insbesondere
die Bereiche Vereinbarkeit (§ 2 Z 13) sowie Antidiskriminierung (2. Hauptstiick des I. Teils B-GIBG) zu
regeln.

Ad § 20c: Interuniversitiare Organisationseinheiten

Die Ziele von interuniversitdaren Organisationseinheiten klingen an einer Universitadt, an der rund ein
Drittel der Studierenden in gemeinsam eingerichteten Studien aktiv ist, [6blich. Bei der gemeinsamen
Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen von Kooperationsstudien muss jedoch
sichergestellt sein, dass die Koordination und Zusammenarbeit in der interuniversitaren
Organisationseinheit funktionieren wird und klar definiert ist, wer flir die Lehrveranstaltungsleitung
verantwortlich ist und dabei kein Nachteil fiir Studierende, sondern eine Verbesserung entsteht.
Zusatzlich muss § 54e Abs. 3 zur Anwendung kommen, sodass die Anwendbarkeit studienrechtlicher
Bestimmungen eindeutig ist.
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Ad § 21 Abs. 4: Vereinbarkeit von Universititsrat und politischen Amtern

Eine Einschrankung der Unvereinbarkeit politischer Tatigkeiten nur auf Bundes- und Landesebene
halten wir nicht fiir nachvollziehbar, da besonders durch die Stadt- und Gemeindepolitik der
Hochschulstandorte durchaus Interessenkonflikte entstehen kdnnen und somit die Autonomie der
Universitaten angegriffen werden kann.

Ad § 21 Abs. 8: Entsendung in die Schiedskommission

An dieser Stelle ware es eine sinnvoll erscheinende Mdéglichkeit, auch die Entsendung von Personen
dritten Geschlechts zuzulassen:

Textvorschlag § 21 Abs. 8: Nominierung eines weiblichen oder diversen und eines ménnlichen oder
diversen Mitglied:s fiir die Schiedskommission;

Ad § 22 Abs. 1, § 25 Abs. 10: Strukturelle Richtlinienkompetenz beim Rektorat

In der geltenden Fassung des UG ist die Erstellung von Curricula Kernkompetenz des Senates. Da dieser
aus einem groReren Personenkreis aus Vertreter*innen von Lehrenden und Studierenden besteht und
die nachgeordneten Kommissionen flir Studienangelegenheiten aus den entsprechenden
Fachbereichen zusammengesetzt sind und schlicht mehr Personen umfassen, findet sich dort auch die
eigentliche Kompetenz (iber den Ablauf einer Studienplandnderung. Die zustandigen
studienrechtlichen Organe sind an der TU Graz ohnehin in diesen Prozess durch Teilnahmen an
Sitzungen oder das Recht auf Stellungnahmen eingebunden. Studierende in Curriculakommissionen
nach § 25 Abs. 8 Zus. 3 UG und im Senat berichten sehr positiv iber das bisherige Verfahren:

1. Bedarfsanmeldung von Anderungen oder Neufassung durch Rektorat, fachspezifische
Arbeitsgruppen Studienkommissionen, Institute, Fakultdten etc.

2. Ausarbeitung des Studienplans durch die Arbeitsgruppen Studienkommissionen anhand der
Richtlinien im entsprechenden Mustercurriculum

3. Begutachtung der Entwirfe durch die zustandige Curriculakommission, Besprechung und
gegebenenfalls Einarbeitung der Stellungnahmen von Vizerektorat Lehre, fachlichen
Studiendekan*inn*en und beteiligter Organisationseinheiten, Prifung der finanziellen
Bedeckbarkeit. Feedbackschleife zwischen Curricula- und Studienkommission.

4. Bei fertigem Studienplan: Beschluss des Curriculums durch Studienkommission,
Curriculakommission und Senat.

Die nun vorgestellten Anderungen greifen markant in die fiir uns funktionierende Arbeitsweise der
Curriculaerstellung ein: Kiinftig konnte das Rektorat an Stelle des Senats die Struktur anhand von
Mustercurricula oder anderen Richtlinien vorgeben und so die Tatigkeit des Senats und seiner
Unterkommissionen massiv beschranken. Wir sehen hier, dass dieser eigentlich demokratische Prozess
durch eine einzige Regelung und tibermaRige Definition von Begrifflichkeiten eines Curriculums von
einem kleinen Personenkreis nachhaltig negativ beeinflusst werden kann. Die Vertreter*innen aus
Senat sowie den entsprechenden Unterkommissionen kdnnen somit das Recht Studienplane
mitzubestimmen verlieren. Beziiglich des Vorschlags zur Initiierung der Erlassung und Anderung von
Curricula erachten wir eine Frist von sechs Monaten zur erstmaligen Behandlung als sinnvoll;
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erfahrungsgemaR bendétigt die Ausarbeitung eines Curriculums unter Einbeziehung aller Beteiligten
allerdings mindestens ein Jahr. Zudem muss sichergestellt sein, dass mit der Initiative des Rektorats
einhergehende Vorgaben zu Struktur und Inhalten des Studiums nicht verbindlich fiir den Senat sind,
da ansonsten eine weitere Einschrankung seiner Kompetenzen erfolgt.

Ad § 23 Abs. 3: Altersbeschrankung des Rektors bzw. der Rektorin

Eine definierte Altersgrenze ist flir uns nicht sachlich gerechtfertigt, weshalb wir die Streichung der
neuen Bestimmung empfehlen. Die Eignung fir das Amt wird mittels definierter Funktionsperiode
ohnehin regelmiRig durch Senat und Universititsrat Gberpriift, sofern die Anderung in § 23b nicht in
Kraft tritt.

Ad § 23b Abs. 1: Wiederbestellung des Rektors bzw. der Rektorin

Die vorgeschlagene Anderung des Prozesses zur erstmaligen Wiederbestellung des Rektors bzw. der
Rektorin lehnen wir vollumfanglich ab. Es ist flir uns unverstandlich, dass eine Wiederbestellung des
zentralen Leitungsgremiums einer Universitdit moglich ist, ohne dass eine einzige
universitatsangehorige Person in diese Entscheidung signifikant eingebunden ist. Kombiniert mit der
Anderung der Kriterien zur Bestellung von Personen in den Universititsrat befiirchten wir einen
signifikanten Eingriff in die Autonomie der Universitat.

Eine respektvolle Zusammenarbeit zwischen Senat und Rektorat auf Augenho6he ist ein Grundbaustein
einer funktionierenden Universitit. Durch diese vorgeschlagene Anderung wiirde man das potenzielle
Fehlen dieses Bausteins auf bis zu acht Jahre verlangern und einer autonomen Universitdt die
Moglichkeit nehmen, diese essenzielle Zusammenarbeit regelmaRig zu evaluieren. Ein positiver Aspekt
dieser Anderung erschlieRt sich uns nicht und wir empfehlen deshalb, sie ersatzlos zu streichen.

Ad § 42: Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

Im Rahmen der gegenstandlichen Novelle ist es geplant, die gleichzeitige Mitgliedschaft in Senat und
Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen zu untersagen. Wiewohl dies als moglicher
Interessenskonflikt gerade bei Personalagenden gewertet werden kann, geben wir zu bedenken, dass
sich nicht immer geniigend Personen fiir derart wichtige Tatigkeiten finden lassen und es vermieden
werden sollte, Kommissionen unfreiwillig zu besetzen. Daher finden wir die Entscheidung zur
Unvereinbarkeit besser in der Autonomie der Universitat im entsprechenden Satzungsteil aufgehoben,
alternativ die Moglichkeit einer sachlich begriindeten Doppelmitgliedschaft analog zum
Gleichstellungsparagrafen § 20a.

Zu Abs. 8 regen wir an, dass der Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen auch bei einer
Diskriminierung aufgrund einer bestehenden Behinderung tatig werden kann.

Wir stimmen den restlichen Anderungsvorschldgen an § 42 vorbehaltlos zu.
Ad § 51 Abs. 1, § 58 Abs. 12: Definition und Kennzeichnung von Kernfachern

Die Entscheidung, ob Studien als fachgleich anzusehen sind, wird auf die Kernfacher verschoben.
Mangels Definition von Prifungsfachern ist unklar, welche Kriterien fiir die Gleichheit herangezogen
werden und von welchem Organ dies entschieden wird.
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Bei der Definition von Kernfachern ist fiir uns unklar, wie die konkrete Umsetzung erfolgen soll, da hier
mehrere Problematiken aufeinandertreffen: Einerseits ist ein groler Umfang der Kernfacher gerade
bei Bachelorstudien mit hohem Pflichtfachanteil wiinschenswert, weil damit ein Wechsel des
Studienorts durch zusatzliche Rechtssicherheit erleichtert wird. Auf der anderen Seite sehen wir das
Problem, dass mit der Anzahl der Kernfacher auch die Moglichkeit steigt, zwei bislang als gleich
betrachtete Studien nicht mehr als fachgleich anzusehen. Zusatzlich haben Universitaten oft andere
Herangehensweisen bei der Benennung, Dimensionierung und Ausgestaltung ihrer
Lehrveranstaltungen, was die Gleichheit von Kernfachern zusatzlich erschwert. Damit kénnte der Fall
eintreten, bisher zugelassene Abschlisse als nicht mehr ausreichend fiir die Zulassung zu konsekutiven
Studien zu betrachten, und so die vertikale Durchlassigkeit zu vermindern.

Wir erkennen trotz begrifflicher Fragen die Intention hinter Kernfachern, sehen die Notwendigkeit
einer verbesserten Abstimmung zwischen verschiedenen Hochschulen in der Zukunft und werden uns
daftir auch lokal einsetzen.

Ad kombinierte Master- und Doktoratsstudien (mehrere Paragrafen)

Die Option einer vorgelagerten Zulassung zu einem Doktoratsstudium ist zu begriiRen und dirfte
insbesondere fiir auslandische Studierende attraktiv sein. Im vorliegenden Entwurf fehlt allerdings
eine Regelung zur zeitlichen Abfolge, was im Extremfall erlaubt, den Doktoratsanteil vor dem
Masteranteil abzuschlieRen. Selbst bei weniger ausgepragten Verzogerungen im Masterstudium liegt
die Konsequenz nahe, dass Anteile aus dem Doktoratsstudium von den Studierenden vorgezogen
werden und ohne formalen Masterabschluss geforscht wird. Geht dies mit einer Anstellung einher, wie
dies insbesondere im technischen und naturwissenschaftlichen Bereich Gblich ist, so erfolgt mangels
Masterabschluss eine geringere Einstufung nach Kollektivvertrag. Auf diese Weise wiirde die
Universitdt Geld auf Kosten der Doktorandinnen und Doktoranden sparen. Unserer gesammelten
Erfahrung nach liegt es auBerdem im Interesse der Studierenden, der Betreuer*innen und des
Forschungsgegenstands, die notwendigen theoretischen Grundlagen vor der damit
zusammenhingenden Forschung abzuschlieBen. Ohnehin ist der Ubergang hin zur eigenstindigen
Forschung im Rahmen des Doktorats (und in geringerem Ausmald in der Masterarbeit) als ein groRerer
Schritt zu sehen als der Wechsel vom Bachelorstudium ins Masterstudium, welche im Zuge des
Bologna-Prozesses formal getrennt wurden. Wir empfehlen daher, den Entwurf dahingehend zu
erganzen, dass der Doktoratsanteil (curricularer Anteil ausgenommen) erst bei abgeschlossenem
Masteranteil begonnen werden kann. Dies stellt gegenliber der bestehenden, getrennten Master- und
Doktoratsstudien keine Einschrankung dar und erhéht die Planbarkeit, was in den Erlduterungen zum
vorliegenden Entwurf bereits als Vorteil dieser neuen Variante genannt wird. Ein friiher Einstieg in die
Forschungstatigkeit ist damit weiterhin moglich.

Textvorschlag § 54 Abs. 4a: Die Dauer von kombinierten Master- und Doktoratsstudien betrdgt
mindestens fiinf Jahre. Der Arbeitsaufwand fiir jenen Teil dieses Studiums, der das Masterstudium
betrifft, hat mindestens 120 ECTS-Anrechnungspunkte zu betragen; die vollstiindige Absolvierung
dieses Teils berechtigt zur Arbeit am Thema der Dissertation.
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§ 59 Abs. 1 Z 5 legt nahe, dass im Rahmen eines kombinierten Master- und Doktoratsstudiums die
Abfassung einer Masterarbeit und einer Dissertation vorgesehen ist. Die Dissertation ist in § 83
abgebildet, aber die Masterarbeit fehlt in §§ 82 und 83.

Ad § 59a: Mindeststudienleistung

Die Universitat ist ein Ort der Freiheit der Lehre, der Wissenschaft und des Lernens. Diese Freiheit
dient dazu, die grolRen Herausforderungen der Gesellschaft moglichst frei von Restriktionen zu
diskutieren und Losungsansatze fir diese zu erarbeiten. Hiermit einher geht auch der Auftrag der
Bildung der Gesellschaft.

Als dieser Ort der Lernfreiheit ermdglicht die Universitat als einzige staatliche Bildungseinrichtung
selbst zu entscheiden, wann man welches Wissen, in einer selbst bestimmten Weise und
Geschwindigkeit erlernt. Dies verlangt von den Studierenden ein hohes MaR an Eigenverantwortung,
selbststandiger Organisation und Selbstmotivation. Diese Kenntnisse erlernt man in diesem Umfang
nur auf einer Universitat, fir was sie auch bekannt ist. Die Freiheit des Lernens wird bereits jetzt durch
Voraussetzungsketten, Vorziehregelungen und Studienbeitrage sehr stark eingeschrankt. Somit ist die
Lernfreiheit einer Universitat von vor 40 Jahren jetzt schon nicht mehr mit der heutigen vergleichbar.

Das oft angefiihrte Argument, dass die Mindeststudienleistung einen gewissen Druck auf neu
inskribierte Studierende ausliben soll, damit sie schneller ins Studium finden, kann so nicht
unkommentiert bleiben. Denn jetzt schon missen Vollzeitstudierende fiir diverse Beihilfen und
Versicherungen eine Mindestleistung erbringen, um diese weiter beziehen zu kénnen. Hier ist dies
auch gerechtfertigt, da die Studierenden auch eine Unterstiitzungsleistung bekommen, die sie sonst
nicht erhalten wirden. Keine dieser Institutionen hindert aber eine Person daran ihr Studium
anderweitig zu finanzieren und somit in einer selbstgewahlten Geschwindigkeit zu studieren.

Wenn sich also Menschen entscheiden ihr Studium z.B. berufsbegleitend, zu finanzieren, dann sollen
sie auch alle Freiheit haben ihr Studium aufgrund der geringeren zur Verfligung stehenden Lernzeit auf
eine langere Dauer zu strecken. Sie zahlen nicht nur parallel Lohnsteuern und finanzieren dadurch das
Universitatswesen mit, sondern beziehen auch keine Beihilfen. Zusatzlich missen sie ab einer gewissen
Studiendauer auch noch Studienbeitrage zahlen.

Diese Studienbeitrage sind jetzt schon Belastung genug fir berufstatige Menschen, die sich
entscheiden, neben ihrer Vollerwerbsarbeit im Sinne des Life Long Learning ein Studium zu bestreiten.
Hier kommt auch die Aufgabe der Universitat als Bildungsstatte der Gesellschaft zu tragen. So soll sie
nicht nur far Wissenschaftlerinnen und Vollzeitstudierende ein Angebot sein, sondern auch fir
Menschen, die sich neben ihrem Beruf fortbilden wollen. Sie sind durch ihre Berufserfahrung ein
wertvoller Beitrag zur Vielfalt der Universitdt und kénnen ihre erworbenen Kenntnisse auch im Beruf
anwenden. Ein Beispiel hierfir ware eine Polizistin, die neben ihrem Beruf Jus studiert. Sie plant mit
einer Studiendauer von 10 Jahren, kann aber wahrend dieser Zeit ihr erlerntes Wissen im Beruf
anwenden und hat dann zum Schluss noch einen Abschluss. Gerade diesen Menschen schadet die
Mindeststudienleistung am meisten.

Aufgrund der Tatsachen, dass die Exmatrikulation fiir 10 Jahre nach § 63 Abs. 7 als extrem
unverhaltnismaRig betrachtet wird, dass die Leidtragenden hauptsachlich die Studierenden sind die es
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jetzt schon schwer haben und der stetig fortschreitenden Verschulung der Universitaten, lehnen wir
die Einfihrung einer wie auch immer gearteten Mindeststudienleistung - vor allem in Kombination mit
der Strafandrohung der Exmatrikulation fir 10 Jahre - vollumfénglich ab.

Ad § 59b: Unterstiitzungsleistungen der Universitit, Learning Agreements

Learning Agreements werden seitens der HTU Graz begriilt, da sie ein zusatzliches Angebot fir
Studierende sind und eine individuelle Forderung ermdoglichen. Wir sehen aber den Bedarf einzelner
Einschrankungen und einer genaueren Spezifikation bezliglich der Einordnung im 6ffentlichen Recht.

Da uber die Vorreihung bei der Anmeldung zu Lehrveranstaltungen Nachteile fiir andere Studierende
und Widerspriiche zu den Reihungsverfahren in Satzung oder Curricula entstehen, lehnen wir diesen
Aspekt ab.

Besonders im Bereich der moglichen Sanktionen missen dringend Einschrankungen definiert werden,
um unverhaltnismallige Vertragsbestimmungen zu vermeiden und die Partizipation an dieser neuen
Moglichkeit zu erhdhen:

Textvorschlag § 59b Abs. 4 Zus. 3 Sanktionen bei Nichterfiillung der Vereinbarung (insbesondere
keine Riickerstattung des Studienbeitrages, etc.). Die Sanktionen sind so zu gestalten, dass
betroffene Studierende keine Nachteile gegeniiber dem nicht erfolgten Abschluss des Learning
Agreements haben, insbesondere darf eine Riickzahlung die Héhe der gegebenenfalls erbrachten
finanziellen Unterstiitzung nicht iiberschreiten.

Die konkrete Ausgestaltung von Learning Agreements sollte in den studienrechtlichen Bestimmungen
der Satzung erfolgen, um die betroffenen Personengruppen der Universitat zu beteiligen. Das Angebot
selbst ist beim Studienrechtlichen Organ passend aufgehoben:

Textvorschlag § 59b Abs. 4 Zus. 4 Sollen Learning Agreements an einer Universitéit abgeschlossen
werden, so ist der Rahmen in einem Satzungsteil zu regeln.

Bezliglich der zu erbringenden Leistungen kdnnen wir es uns analog zu den Anmerkungen zu § 14 gut
vorstellen, auch Konsequenzen bei einer statistisch signifikanten Uberschreitung des zu erbringenden
Studienaufwands vorzusehen.

Ad § 59 Abs. 5, Entsendung in Kollegialorgane des Senats

An der Technischen Universitdt Graz gilt es in den meisten Bereichen als selbstverstandlich,
Studierende in die Arbeit der Kommissionen vollumfanglich und auf Augenhoéhe einzubinden.
Gremienarbeit ist vielfdltig und Kenntnisse darin sind nur in den seltensten Fallen auf den
Studienfortschritt zurickzufihren; wichtiger sind das Interesse am Thema, Teamfahigkeit und bei
Studierenden nicht zuletzt geniligend Zeit. AulRerdem ist es aus demokratischer Sicht duBerst
bedenklich, einer gewahlten Studienvertretung Vorschriften zu machen, auf welcher Basis sie ihre
entsendeten Mitglieder auswahlt. Es wirde auch niemand auf die Idee kommen, einer Partei
vorzuschreiben, ihre Mandate im Nationalrat nur an Personen mit einer Mindestqualifikation zu
vergeben.
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Zusatzlich scheint die Regelung, facheinschldgige Kenntnisse nur fir Studierende vorzusehen,
befremdlich. Die Sicht aus anderen Fachbereichen wird in manchen Kommissionen ausdriicklich
erwiinscht, beispielsweise bei neu aufgebauten Kooperationen. Uberhaupt keine Vorsorge wird aber
fir die Moglichkeit vorgesehen, dass neue Studienpldane entworfen werden, zu denen keines der
Kommissionsmitglieder facheinschlagige Kenntnisse aufweisen kann.

Deshalb schlagen wir vor, die geplante Anderung an § 59 Abs. 5 ersatzlos zu verwerfen.
Ad §§ 61 und 62: Zulassungsfristen

Wir erkennen in keiner der geplanten Anderungen zu Zulasssungs- und Fortsetzungsfristen einen
Mehrwert fiir Studierende und lehnen daher die Anderungen an §§ 61 und 62 vollumfanglich ab.
Besonders negativ fallt der Wegfall von Zulassungen in der Nachfrist in § 61 auf, in dem Prasenzdiener,
Zivildienstleistende und Berufstatige benachteiligt werden.

Die Verkirzung der Frist in § 62 trifft vor allem Studierende, welche kurz vor dem Abschluss ihres
Studiums stehen und ein weiteres konsekutives Studium betreiben wollen. Oft treten Probleme beim
Abschluss in Form von Verzégerungen bei Korrekturfristen der Abschlussarbeit oder letzten noch
offenen Priifungen des belegten Studiums auf. Die Anderung soll fiir Studierende als auch fiir die
Verwaltung eine Erleichterung bringen und nicht eine neue Hiirde werden. Es muss bei dieser
Anderung darauf geachtet werden, dass keine fiir Studierende verzdégernde Biirokratie im Weg steht
und kein finanzieller Nachteil in irgendeiner Weise entstehen kann.

Ad § 66: Studieneingangs- und Orientierungsphase

Wir betrachten die Studieneingangs- und Orientierungsphase in ihrer jetzigen Form als hinderlich flr
den Fortschritt zu Beginn des Studiums und als unndétigen birokratischen Mehraufwand. Besonders
gegeniliber Lehrveranstaltungen des zweiten Semesters besteht folgendes Problem: StEOP-
Lehrveranstaltungen laufen zu groRen Teilen das ganze erste Semester lang, mit einer normalen
Korrekturfirst nach der Priifung bzw. letzten Teilleistung vergeht dann Zeit bis in den Februar hinein.
Das heildt, Studierende haben genau eine Chance, alle StEOP-Prifungen zu bestehen, ansonsten
kénnen sie keine Lehrveranstaltungen des Sommersemesters besuchen. Zusatzlich erfordert diese
Moglichkeit aber auch noch die penible Unterschreitung der vierwoéchigen Korrekturfrist von
Prifungen. Im Kontext dieser unnotigen Hiirde zu Studienbeginn schlagen wir vor, entsprechende
Passagen in § 66 komplett zu streichen:

Textvorschlag § 66 Abs. 2: § 59 sowie die §§ 72 bis 79 gelten auch fiir die Studieneingangs- und
Orientierungsphase. Innerhalb der Studieneingangs- und Orientierungsphase miissen mindestens
zwei Priifungen vorgesehen werden, fiir die in jedem Semester mindestens zwei Priifungstermine
anzusetzen sind, wobei ein Priifungstermin auch wdhrend der lehrveranstaltungsfreien Zeit
abgehalten werden kann. Der-pesitive—Erfolg—bei-allen-Lehrveranstaltungen—und-Priifungen—de
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Textvorschlag § 66 Abs. 3: i 5

Ad § 67 Beurlaubung

Als HTU Graz begriiRen wir die Moglichkeit, beim unvorhergesehenen Eintritt des Beurlaubungsgrunds
auch wadhrend des Semesters noch eine Studienunterbrechung beantragen zu kénnen. Auch die
Erhaltung der bereits erbrachten Studienleistungen ist lobenswert, waren sie bis jetzt doch von
Nichtigkeit nach & 73 bedroht.

Auch, wenn die TU Graz derzeit keine zuséatzlichen Beurlaubungsgriinde vorsieht, erkennen wir keinen
Grund, hier die universitare Autonomie einzuschranken und zusatzliche Griinde in der Satzung nicht
mehr zu ermoglichen. Fir andere Hochschulen besteht hier bislang die Méglichkeit, auf die speziellen
Bediirfnisse eigener Studierender einzugehen.

Ad § 68 Verlust der Zulassung zum Studium

Sollte eine Verjahrung des Verlusts des akademischen Grades nach 30 Jahren eingefiihrt werden, sieht
das UG immer noch das lebenslange Verbot vor, Studien nach der letzten Prifungswiederholung
abzuschlieBen, was dann im Sinne der ZweckmaBigkeit auch auf langstens drei Jahre zu limitieren
ware. Ansonsten entsteht das Bild, dass mehrfacher Plagiarismus im Studium zur dauerhaften Filhrung
eines akademischen Grades fiihren kann, ein ehrliches Nicht-Bestehen des letzten Antritts dies aber
bis zum Lebensende verwehrt.

Textvorschlag § 68 Abs. 1 Zus. 3: bei einer fiir ihr oder sein Studium vorgeschriebenen Priifung auch
bei der letzten zuldssigen Wiederholung negativ beurteilt wurde, wobei sich die Zahl der zuldssigen
Wiederholungen nach den Priifungsantritten an der jeweiligen Universitit und bei gemeinsam
eingerichteten Studien nach den Priifungsantritten an den beteiligten Bildungseinrichtungen in allen
Studien bemisst, fiir drei Jahre; nach Ablauf der Frist stehen wieder alle Priifungswiederholungen zur

Verfiigung [...]

Ad § 76: Lehrveranstaltungsverzeichnis, Streichung von Priifungsterminen

Die HTU Graz begriiRt, dass nicht nur mehr einmal pro Studienjahr, sondern jedes Semester ein
elektronisches Verzeichnis der Lehrveranstaltungen zu veroffentlichen ist, welches die Termine und
die Art der Lehrveranstaltung festlegt. Weiteres ist es als positiv anzusehen, dass die Priifungstermine
flr das entsprechende Semester schon zu Beginn feststehen miissen. Dies ermdglicht es Studierenden,
ihr Semester besser zu gliedern. Zusatzlich wiinschenswert ist die Regelung, auch die zugelassenen
Hilfsmittel (an der TU Graz beispielsweise Skripten, Lineale oder Taschenrechner) explizit im
elektronischen Verzeichnis anzuzeigen, um eine passende Vorbereitung auf die Prifung zu
ermoglichen.

Die Streichung des dritten verpflichtenden Priifungstermines pro Semester ist hingegen ein negativer
Aspekt der Novelle, welcher auch der Intention der Erneuerung widerspricht. Durch die Reduktion der
Termine hadufen sich Prifungen in einem sehr kleinen Zeitraum an (Priifungswochen), dies fiihrt dazu,
dass Studierende nicht alle gewilinschten beziehungsweise geplanten Prifungen absolvieren kénnen
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und dadurch eventuell eine Studienverzégerung erfahren mussen. Aufgrund dieser MaBnahmen wird
Studierenden ein weiteres Stiick Selbststandigkeit und Freiheit in der Planung ihres Studiums
genommen, weshalb wir fiir die Streichung dieser Anderung pladieren.

Gerade im Hinblick auf kleine Studien fallt auf, dass zwischen Studierenden und Priifenden kurzfristig
vereinbarte Termine eigentlich nicht dem Universitdtsgesetz entsprechen. Daher schlagen wir vor,
diese durchaus gebrauchliche Form im UG aufzunehmen:

Textvorschlag § 76 Abs. 2 Die Leiter*innen der Lehrveranstaltungen haben vor Beginn jedes
Semesters die Studierenden in geeigneter Weise iiber die Ziele, die Form, die Inhalte, die Termine
und die Methoden ihrer Lehrveranstaltungen sowie iiber die Inhalte, die Form, die Methoden, die
Termine, die Beurteilungskriterien und die Beurteilungsmafstibe der Priifungen zu informieren.
Nach Médglichkeit sind zusdtzliche Priifungen mit Terminvereinbarungen zwischen Priifenden und
Studierenden auch wéihrend des Semesters zuzulassen.

Ad § 77: Wiederholung von Priifungen

Wir begriiBen stark die Intention, Studierenden bei einer einzelnen Priifung eine zusatzliche Chance
zu geben. Im technisch-naturwissenschaftlichen Bereich ist die letzte Prifung im Studium jedoch oft
die Bachelorarbeit und, im anschlieBenden Masterstudium, immer die kommissionelle
Abschlusspriifung, die beide selten das Problem im Studium darstellen. Als Alternativvorschlag kénnte
man Studierenden diese zusatzliche Chance bei der ersten Priifung geben, bei der die letzte
Wiederholung verbraucht wurde. Statistiken und die Erfahrung aus der studienrechtlichen Beratung
zeigen, dass an der TU Graz meistens einzelne Prifungen die grofSten Hirden im Studium darstellen.

Textvorschlag: § 77 Abs. 4: Bei negativer Beurteilung der letzten Priifungswiederholung einer frei
wdhlbaren Priifung des Studiums sind die Studierenden berechtigt, diese ein weiteres Mal zu
wiederholen.

Ad § 88: Fithrung akademischer Grade

Die Moglichkeit zur Eintragung des geschlechtsspezifischen Zusatzes auch in Urkunden und die
Berticksichtigung des dritten Geschlechts begriiBen wir vollumfanglich. Wiinschenswert ware, nach
der erstmaligen Ausstellung eine Anderung des geschlechtsspezifischen Zusatzes auf den Urkunden
auf Antrag der Absolventin bzw. des Absolventen zu ermoglichen:

Textvorschlag § 88 Abs. 1a: Personen, denen von einer inldndischen postsekunddren
Bildungseinrichtung, einer anerkannten postsekunddren Einrichtung einer anderen Vertragspartei
des EU-Beitrittsvertrages oder einer anderen Vertragspartei des Abkomments iiber den europdiischen
Wirtschaftsraum ein akademischer Grad verliehen wurde, haben das Recht, die Eintragung dieses
akademischen Grades in abgekiirzter Form einschliefllich des geschlechtsspezifischen Zusatzes
gemdf Abs. 1 in éffentliche Urkunden zu verlangen. Personen, denen aufgrund des § 87 Abs. 5Z 2
mehrere akademische Grade verliehen wurden, haben das Recht, die Eintragung eines akademischen
Grades in abgekiirzter Form in éffentliche Urkunden zu verlangen. Auf Antrag der Person ist die
Urkunde mit gedndertem Geschlecht auszustellen, wenn die Erstfassung durch die Universitét
ausgestellt wurde.
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Natdrlich ist diese Moglichkeit auch fiir andere Urkunden wiinschenswert, dies liegt aber nicht im
Geltungsbereich des UG.

Ad § 89: Widerruf akademischer Grade

Da selbst schwerwiegender Plagiarismus keinen Straftatbestand darstellt, sondern nur mit der
Korrektur eines nicht verdienten Abschlusses einhergeht, sieht die HTU Graz keinen Bedarf einer
Befristung des Entzugs des Verleihungsbescheids.

Ad § 98: Ordentliche Berufungsverfahren

Berufungsverfahren nach § 98 gehoren zu den Kernkompetenzen des Senats bis zum Zeitpunkt der
Auswahlentscheidung aus mehreren Vorschlagen durch Rektorin oder Rektor. In diesem Kontext
scheint es nicht nur kaum zielfihrend, sondern auch wie eine unnétige Einmischung in
Senatsangelegenheiten, wenn das Rektorat durch eine weitere Person Einsicht in die vertraulichen
Besprechungen der Kurien erhalt, wie in Abs. 4a, 6 und 8 vorgesehen ist. Besonders bezliglich der
ohnehin bestehenden Mehrheit der Mitglieder der Universitatsprofessor*inn*en und aktuellen
Moglichkeiten, an Berufungen mitzuwirken, lehnen wir auch eine Definition weiterer Personen als
Begleiter*innen nach § 4a ab.

Beziglich der Setzung von Fristen fir die Begutachtung von Bewerbungen und Gutachten sehen wir
Analogien zu anderen Vorgdngen nach dem AVG, lehnen aber die Konsequenz der alleinigen
Entscheidung durch die Rektorin bzw. den Rektor als Kompetenzvermischung strikt ab. Das
Universitatsgesetz gibt auch ohne diese Option genligend Konsequenzen fiir das SGumnis von Organen
vor. Aullerdem ist besonders die einmonatige Frist zu kurz gewahlt, wenn Mitglieder der Kommission
nicht verfiigbar sind.

Ad § 99a: Direktberufung von Universitiatsprofessor*inn*en

Mit der Erweiterung der unbefristeten Direktberufung von Universitatsprofessor*inn*en vorbei an
Senat und insbesondere der Studierenden wird eine Moglichkeit geschaffen, richtungsweisende und
permanente Personalentscheidungen ohne Mitbestimmung der meisten Universitatsangehoérigen zu
treffen. Dies ist dem leitenden Grundsatz der Mitbestimmung von Studierenden nach § 2 Abs. 6
abtraglich und in der vorliegenden Form abzulehnen. Wenn es die Intention ist, herausragenden
Personlichkeiten innerhalb kurzer Zeit eine Professur anzubieten, so ldsst sich dies trotzdem unter
Einbeziehung der Mitglieder des Senats durchfiihren:

Textvorschlag § 99a Abs. 2: § 98 Abs. 1 bis 8 ist nicht anzuwenden. Die Rektorin oder der Rektor hat
mit der Kandidatin bzw. dem Kandidaten fiir die zu besetzende Stelle nach Anhérung der
Personengruppen des Senats Yniversititsprofesserinnen-und-Universitidtsprofesseren des fachlichen
Bereichs, dem die Stelle zugeordnet wird, Berufungsverhandlungen zu fiihren und einen zundchst auf
héchstens fiinf Jahre befristeten Arbeitsvertrag abzuschliefen. In besonders begriindeten Fdllen
kann auch sofort ein unbefristeter Arbeitsvertrag abgeschlossen werden. Ndhere Bestimmungen
iiber die Besetzungen gemdf8 Abs. 1 und die Voraussetzungen fiir die Anhérung der Personengruppen

des SenatsUniversitéitsprofessorinnen-und-Universitidtsprofesseren sind in der Satzung festzulegen.
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Ad § 103: Habilitation

Esist geradezu ein kompletter Widerspruch, dass die Verleihung einer Lehrbefugnis nur hervorragende
Forschung Uberprift, aber keinerlei didaktische Fahigkeiten fordert. Dieser Zustand ist dringend zu
korrigieren:

Textvorschlag: § 103 Abs. 2: Voraussetzung fiir die Erteilung der Lehrbefugnis ist der Nachweis einer
hervorragenden wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Qualifikation und der hervorragenden
mehrmaligen-Lehrtditigkeit an anerkannten postsekunddren Bildungseinrichtungen zum Nachweis
der didaktischen Fihigkeiten der bewerbenden Person.

Analog zur Moglichkeit von Stellungnahmen durch die Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren sehen wir es als eine Moglichkeit, entsprechende Daten durch didaktische
Stellungnahmen der Kommissionsmitglieder, insbesondere aber durch die Vertretung der
Studierenden zu generieren. Dazu ist es notwendig, Daten aus vergangenen Evaluierungen
bereitzustellen.

Textvorschlag § 103 Abs. 7a: Alle Mitglieder der Habilitationskommission haben die Mdéglichkeit,
didaktische Féihigkeiten der Habilitationswerberin _bzw. des Habilitationswerbers iiber eine
didaktische Stellungnahme zu beurteilen; in jedem Verfahren ist zumindest eine Stellungnahme der
Studierenden in der Kommission vorzusehen. Auf Antrag sind den Mitgliedern Unterlagen aus der
Evaluierung nach § 14 Abs. 8 zur Verfiigung zu stellen.

Conclusio

Wie anfangs geschrieben handelt es sich bei der Novelle des Universitdtsgesetzes um ein grof3es Paket
an Anderungen, von denen wir viele Aspekte in aller Deutlichkeit kritisieren, da wir sie als nicht im
Sinne der Studierenden betrachten. Insbesondere fallen dabei die erschwerten Bedingungen zur
Mindeststudienleistung, die Reduktion der Priifungstermine und die Kirzung der Zulassungsfristen ins
Auge.

Besonders die Verschiebung von Kompetenzen weg vom demokratisch gewahlten Senat und hin zu
Rektorat und, Uber die Leistungsvereinbarung, auch weiter weg von universitatsautonomen
Entscheidungen, betrachten wir als nicht forderlich fir die gute Zusammenarbeit zwischen den
universitdren Leitungsorganen. In diesem Kontext ist es auch enttduschend, dass Studierenden als
groRte Gruppe der Universitatsangehorigen Gber die ungleich niedrigere Paritdt in Gremien nicht das
gleiche Niveau an Stimmrecht zuerkannt wird wie anderen Universitatsangehorigen.

Neben diesen groBen Wermutstropfen enthalt die Novelle in ihrer jetzigen Form natirlich auch
Punkte, die von der HTU Graz als gut erachtet werden. In diesem Sinne wiirden wir uns als gewahlte
Vertretung der Studierenden an der Technischen Universitdt Graz freuen, wenn viele unserer
Argumente Eingang in die Novelle finden und bedanken uns fiir die Gelegenheit zur Stellungnahme.
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Dieser Stellungnahme schlieRen sich auch einige Studienvertretungen der HTU Graz an, sie sind auf
den folgenden Seiten aufgelistet.
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