Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Technischen Universitit Graz
Jahresvoranschlag 2017/18

Jahresvoranschlag 2017/18

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Technischen Universitit Graz

[t ot 67

Katrin Ehetreiber, Wirtschaftsreferentin

Graz, am 03.01.2018







Hochschiterinnen- und Hochschiilerschaft an der Technischen Universitdt Graz

Jahresvoranschlag 2017/18

Ertrage

Studierendenbeitrage €420 000
§14 Mittel € 30000
Sonstige Spende €9820
Férderung Sozialtopf Stadt Graz €1500
Mensenbeihilfe Land Steiermark €8320
Sonstige Ertrage StV. € 60000
Ertrage Universitatsvertretung UV € 15 360
Sonstige Ertrage €2500
Werbung und Kooperation € 10 000
Personalbereitstellung HTU GmbH €60
Betreuung Austauschstudierende €2 800
Ertrége aus Vermdégen €4 000
Veranstaltungen/Projekte €110 000
Veranstaltungen 4500 € 110000
SUMME ERTRAGE €649 180
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Aufwande

Personalaufwand €97 380
Gehalter €92 380

Angestellte €69 880

Lohnnebenkosten €21000

Beitrage zur Mitarbeitervorsorgekassa €1500
Freiwilliger Sozialaufwand € 5000
Aufwandsentschadigungen €91 680
AE Referate/Vorsitz €74 040

Vorsitz €11280

Referenten €18 300

Sachbearbeiter €44 460
AE Studienvertretungen €17 640
Steuern und Abgaben € 800

KESt € 800
Sachaufwendungen € 149 500

Aufwendungen Studienvertretungen € 149 500
Férderungen €66 320

Forderung Sozialtopf Stadt Graz €1500

Sozialtopf € 20000

Mensenbeihilfe Land Steiermark €8320

Sonderprojekte inkl. Reg. Projekte €5000

Weiterbildungstopf der Stv. €10000

Zuwendungen €3500

Mensastempel € 18000
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\ufwidnde

Verwaltung €76 100

UV-Anteil Sozialaufwand €3 500

Infrastruktur OrgRef €4 000

Druckwerke, TU Info (7391+7611) €21 500

Weiterbildung, HTU-Seminar €19 000

Rechts- und Beratungsaufwand €8000

Erstellung + Priifung Jahresabschluss €8000

sonst. Aufwande (7850) € 600

allgemeiner Verwaltungsaufwand €1500

Infrastruktur EDV € 10000
PlanmaRige Abschreibung €21000
GWG € 5000
Veranstaltungen und Projekte € 141 400

Projektreserve (MdfB) €8000

Veranstaltungen (5500) € 110000

Job und Wohnen (Campusboard) €400

Umbau Lernzentrum Inffeld € 23000
Zinsen €0
SUMME AUFWANDE € 649 180
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Begleitbeschluss
Aufwandsentschidigungen

Fiir die im Rahmen der ehrenamtlichen Tétigkeit fiir die HTU anfallenden personlichen Sachaufwénde werden
gemaR § 22 Abs. 1 HSG 1998 folgende monatlichen pauschalierten Aufwandsentschadigungen festgelegt:

Vorsitz pro Monat pro Jahr
Vorsitzender € 350 €4 200
1. stellvertretende Vorsitzender €295 € 3540
2. stellvertretende Vorsitzender €295 € 3540

Referate
Wirtschaftsreferent € 325 € 3900
Restliche Referenten €120 €1440
Sachbearbeiter €65 €780

Studienvertretungen €82 €17 640

Aktuell ist fiir 57 durchgehend besetzte Sachbearbeiterinnenposten budgetére Vorsorge getroffen. Die
Besetzung erfolgt gemaR den gesetzlichen Bestimmungen nach MaRgabe des Vorsitzes.

Referat fur Bildungspolitik €1000
Referat fir Sozialpolitik €2 500
Referat fir wirtschaftliche Angelegenheiten €500
Referat fur Studienberatung €1000
Referat fir Internationales € 1000
Referat fir Organisation, Veranstaltungen und Kultur € 1000
Referat fiir Informations- und Offentlichkeitsarbeit €500
Referat fiir Frauenpolitik € 500
queer-Referat €500
Referat fir Gesellschaftspolitik €500
Referat flir auslandische Studierende €500

Referat fir EDV €1000







