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Graz, am 19.10.2026

Tatigkeitsbericht fiir die 1.0.UV 2026/27

Senatsvertretung der Hochschiler:innenschaft an der TU Graz

24.09.: FachAG Berufungen (Lennart, Viola)

Die letzte Einheit um die finalen Dinge zu klaren, mit Ende dieser Sitzung wird noch eine
Sitzung geben fur die Einholung finaler Stellungnahmen aber damit sollte der Prozess der
Uberarbeitung vom Satzungsteil fertig sein. Es liest sich nun viel einfacher und klarer.

Bis 25.09.: Sammlung Wiinsche und Ideen fiir nachstes Studienjahr (alle)

FUr unser Gesprach mit der Senatsvorsitzenden Annette Mitze am 25. September, haben
wir unsere Fokusthemen gesammelt, um mit ein paar Vorschlagen in das neue Studienjahr
zu starten. Wir haben dafir folgende Themen festgehalten: Qualitat in der Lehre soll wie-
der aufgenommen werden, Kl Strategie in der Lehre soll erforscht werden, Abbau an Kos-
ten in der Verwaltung, Uberpri]fung der neuen Leitplanken in der Lehre, mehr Unterstit-
zung fur die StuKos.

25.09.: Vorbesprechung Senatssitzung (Martin, Viola)

Es gibt leider kein Budget, darum wird das neue Projekt Fokus TU Graz vorgestellt wo man
Ideen einbringen kann wie die Uni Geld einsparen kann und wie wir mit geringerem Budget
auskommen konnen. Aufgrund dessen werden wahrscheinlich andere Projekte im Rekto-
rat auch darunter leiden mussen.

25.09.: Besprechung mit Annette (Martin, Viola, Sebastian)

Im Gesprach mit Annette haben wir schonmal erreicht, dass wir einen Report von Martin
Ebner bekommen werden in der November Sitzung zu Kl in der Lehre, was schon verwen-
det wird und wie die Ansatze funktionieren. Viele andere Themen werden aber vorerst auf
Eis gelegt, bis das Budget klarer ist.

30.09.: Kurienvorbesprechung (Martin, Viola, Alex, Sebastian, Niklas, Lisa)
Wir haben die kommende Sitzung vorbereitet.

03.10.: Senatssitzung (Martin, Viola, Alex, Niklas, Lisa)

TU Graz hat einen Riickgang von Studienanfanger*innen in Bachelorstudien um ca. 10 %.
Das Projekt ,Fokus TU Graz" will schaffen, dass die Kernaufgaben in Lehre und Forschung
trotz finanzieller Probleme geschtzt bleiben.

An der Fakultat fir Architektur sind Institutsumbenennungen und Zusammenfassungen
passiert, alles ist jetzt Entwerfen oder nicht.

Es wurden auch ein Hitzeplan fir den Campus sowie Neuerungen beim Sicherheitskon-
zept vorgestellt.

15.10.: Austausch mit Unirat (Martin)
Unirat hat dieses Mal zum Thema Befristungen und deren Griinde eingeladen. Vieles ist
noch unklar dazu, wie der Staat tatsachlich agiert, aber es sollte festgehalten werden, wel-
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che Griinde es Uberhaupt gibt flr befristete Stellen. Es soll damit hauptsachlich sicherge-
stellt werden, dass alle noch kompetitiv arbeiten und die Uni klare Wege hat, Personen
nicht zu verlangern.

Kommission fiir Studienentwicklung

Direkt nach der Sitzung mit dem Unirat, ist uns noch gesagt worden, dass zur nachsten
Sitzung fur die Kommission der Studienentwicklung ein Antrag zu einem englischsprachi-
gen Kl Bachelorstudium kommen wird. Davor hat noch niemand (auch nicht die ISO StV)
von diesem Plan gehort, was bedenklich ist, da auch das SEM Studium damit aufgeldst
werden soll. Es soll in der Sitzung der Beschluss dazu verschoben werden um genug Mei-
nungen zu sammeln. Wir wollen uns dann mit StV, Senat, CuKo und allen die lhre Meinung
abgeben wollen, austauschen und eine Stellungnahme verfassen.
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