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Vorsitzbericht für die 2. ordentliche Sitzung im
Wintersemester 2025/26 der Universitätsvertretung der
HTU Graz am 21.01.2026
Austausch mit der TU Graz

Rektorat
Das monatliche Rektoratsjourfixe im November wurde seitens Rektorat abgesagt. Beim
Termin im Dezember hat der Rektor ebenfalls abgesagt, weshalb dieses nur mit dem
Vizerektor für Lehre stattgefunden hat. Das Treffen für Jänner findet am 26.01.2026 statt.
Sehr zeitdringliche Thematiken wurden schriftlich behandelt.
Eines der Themen, welches schriftlich behandelt wurde, war das Thema Budget
Universitäten und Leistungsvereinbarungen. Momentan finden Verhandlungen mit dem
Minsterium statt. Es sieht wie folgt aus. Es müssen vom BMFWF für den FTI Pakt 150Mio
von insgesamt 500 Mio beigebracht werden. Das kommt von den Unis. Davon sind ca. 30
Mio aus Aussetzung der Mietvalorisierung der BIG durch die Unis (das hat für uns keine
Auswirkung da Durchläufer). Und ca, 120 kommen zusätzlich von Unis. Für die TU Graz
sind das ca. 6 Mio. Die Verhandlungen drehen sich gerade darum welche Indikatoren dafür
ausgetzt werden (Prüfungsaktive, bzw. Forschung, bzw. Soziale Dimension). Auf die Lehre
wird das sicher keine unmittelbaren Auswirkungen haben. Bei den Fakultäten sind
momentan keine Einsparungen geplant.

Das Thema Freie Namens- und Pronomenwahl wurde im Dezember-Jourfixe behandelt.

Wir haben das Paper der Uniko zur freien Namens- und Pronomenwahl erhalten. Unser
Feedback zusammen mit dem Feedback des Queerreferats wurde angenommen und wird
in der nächsten Uniko-Sitzung angesprochen.

VR Lehre
Am 10.12 fand ein HTU-VRL JF statt, bei dem es unter anderem um das Booklet für
Erstsemestrige, den Preis für exzellente Lehre und Probleme mit Masterarbeiten in der
Architektur ging.
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Pilotphase der neuen LV-Evaluierung
Im Rahmen der Pilotphase der neuen LV-Evaluierung sind wir in der Arbeitsgruppe aktiv
beteiligt. Derzeit sammeln wir von den STVen eine Liste vorgeschlagener
Lehrveranstaltungen, die in der Pilotphase des neuen Evaluierungssystems berücksichtigt
werden sollen.

Alumni

Kleidertauschparty

Ende November fand eine Kleidertauschparty für den Ball der Technik statt. Insgesamt
wurden rund 50 Kleider abgegeben, wovon etwa 40 erfolgreich an neue Besitzer*innen
vermittelt werden konnten. Aufgrund der positiven Resonanz ist geplant, die Aktion im
nächsten Jahr erneut durchzuführen. Dieses Mal soll es auch in Kooperation mit der FH
JOANNEUM stattfinden.

TU Ball

Der Ball der Technik findet nächste Woche am Freitag, dem 30.1., statt. Die HTU
organisiert erneut den Ordnerdienst sowie die Balldisco und wird außerdem mit einem
eigenen HTU-Tisch vertreten sein. Auch wenn die Organisation heuer schwieriger ist, weil
es Änderungen in der Organisationsstruktur gab und aktuell über eine Vereinsgründung für
nächstes Jahr diskutiert wird, haben wir alles gut auf die Beine gestellt und freuen uns
darauf, viele von euch dort zu sehen.

Weitere TU Agenden

Think Tank Erwerbstätigkeit von Studierenden

Wir wurden als Vorsitz zu einem Think Tank eingeladen, der sich mit der steigenden
Erwerbstätigkeit von Studierenden beschäftigt und wie die TU Graz dem zukünftig
begegnen will. Das Treffen findet Anfang März statt.

Welcome Days im Sommersemester

Studierende, die im Sommersemester anfangen, bekommen dieses Jahr erstmalig ein
Goodiesackerl. Dieses wurde von uns befüllt und kann nach der Immatrikulation im
Studienservice im Büro der HTU abgeholt werden. Das Angebot wird gut angenommen.
Weiters werden Ende Februar auch Campusführungen seitens HTU für die neuen
Erstsemestrigen angeboten.
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Interne Agenden

Grazer Vernetzungstreffen
Im Berichtszeitraum fand zudem ein Grazer Vernetzungstreffen statt. Dabei handelt es sich
um ein semi-regelmäßiges Austauschformat zwischen den Vorsitzenden der Grazer ÖH-
Vertretungen und deren Stellvertreter*innen sowie den Wirtschaftsreferaten und
angestellten Mitarbeiter*innen. Ziel des Treffens ist der gegenseitige Erfahrungsaustausch,
die Abstimmung zu gemeinsamen Themen sowie die Diskussion und Koordination
gemeinsamer Agenden. Das Vernetzungstreffen trägt zur verbesserten Zusammenarbeit
zwischen den Grazer Studierendenvertretungen bei und ermöglicht eine frühzeitige
Abstimmung zu organisatorischen, finanziellen und strukturellen Fragestellungen.

StV Vernetzungstreffen
Beim STV-Vernetzungstreffen standen mehrere informative Programmpunkte im Fokus.
Behandelt wurden ein Finanz-Crashkurs für Kostenstellenverantwortliche, eine Einführung
in das korrekte Ausfüllen von Formularen sowie eine Schulung durch das Bipol zur
aktuellen Gesetzeslage. Diese Inputs dienten der besseren Vorbereitung und
Unterstützung der Studienvertretungen in ihrer organisatorischen und rechtlichen Arbeit.

StV-VR Lehre Sitzung
Im Berichtszeitraum fand zudem eine Sitzung der Studienvertretungen mit dem Vizerektor
für Lehre (VR Lehre) statt. Im Rahmen dieser Sitzung berichtete der VR Lehre über
mehrere aktuelle und für die Studienvertretungen relevante Themen. Weiters berichtete
auch der HTU Vorsitz unter anderem zur bevorstehenden Satzungsänderungen im
Veranstaltungsbereich, zu Informationsfreiheitsgesetz-Anfragen (IFG), zu Welcome Days
sowie zu weiteren organisatorischen Abläufen. Darüber hinaus hatten die anwesenden
Studienvertretungen die Möglichkeit, eigene Berichte einzubringen und aktuelle Anliegen
zu thematisieren. An dieser Stelle ist festzuhalten, dass nur sehr wenige
Studienvertretungen an der Sitzung teilgenommen haben, wodurch der inhaltliche
Austausch und die Rückmeldungen aus den Studienvertretungen nur eingeschränkt
möglich waren.

Weihnachtsfeier
Die HTU-Weihnachtsfeier im Dezember war gut besucht und bot bei leckerem Essen einen
gemütlichen Rahmen zum Austausch. Für Unterhaltung sorgte der Auftritt der
Theatergruppe, außerdem fand ein Fotowettbewerb für die Studienvertretungen statt. Unter
anderem wurde Renates 30- jähriges Jubiläum gefeiert. Den Abschluss bildete eine
Übersicht des Vorsitzes über die wichtigsten Ereignisse und Aktivitäten des vergangenen
Jahres.
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HTU Seminar
Ende November nahmen Personen aus den Studienvertretungen und Referaten am HTU-
Seminar teil. In mehreren Workshops wurden unter anderem die Themen Teamleading,
Eventplanung sowie grundlegende Informationen zur Arbeit in der HTU (HTU Basics)
behandelt. Das Seminar bot eine wertvolle Gelegenheit zur Weiterbildung, zum Austausch
zwischen den Studienvertretungen und zur Stärkung der organisatorischen und sozialen
Kompetenzen.

InterRef/InterLab
Seit der letzten UV haben wir uns im InterRef gemeinsam mit den Referaten zu einem
lockeren Austausch zusammengesetzt. Ziel war es, uns untereinander besser zu vernetzen
und den Referaten einen Bericht aus dem Vorsitz zu geben – darüber, was passiert ist und
was sie konkret betrifft. Gleichzeitig haben alle Referate auch einen Bericht aus ihrer
jeweiligen Referatsarbeit gegeben.
Dasselbe haben wir im InterLab mit den Studierendenlaboren durchgeführt.

StVen
Wir freuen uns sehr über die Einladungen zu den Sitzungen der Studienvertretungen und
darüber, dass wir bereits bei mehreren Sitzungen zu Gast sein durften. Auch künftig ist
geplant, jede Studienvertretung mindestens einmal pro Jahr zu besuchen, um den
Austausch weiter zu stärken.

Geplante/aufgenommene Projekte
 Wir sind teil des Monats der freien Bildung in Graz Wir setzen uns gegen deutschsprachige Auflagen bei Internationals ein Es soll mehr Sport-/Freizeitveranstaltungen am Campus geben Günstigere Öffis und Radwege zwischen TU und KF Wir planen eine Öffentlichkeitskampagne für bessere Sichtbarkeit der TU Graz Wir planen Mini Kurse/Lerntage/Themenabende für Studierende Zuschuss für Anschaffungen von Laborutensilien/ digitaler Geräte/ Material Bewerbung des neu eingeführten Mental Health Fördertopfes und bessere

Unterstützung von Studierenden bei Mental Health Problemen Verpflichtende Vegane Alternativangebote bei HTU Veranstaltungen Freie Namens- und Pronomenwahl für Studierende soll möglich werden Ein Mini Eintagesseminar für HTU Basics soll im Sommersemester an der TU Graz
abgehalten werden
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Öffentliche Agenden

Petition ÖH Kärnten
Wir haben uns der Petition der ÖH Kärnten angeschlossen. Ziel ist die Einführung eines
gemeinsamen Klimatickets für Kärnten und die Steiermark. Gerade mit der neuen
Koralmtunnel-Verbindung würde ein solches Ticket das Leben vieler Studierender deutlich
erleichtern.
Zusätzlich besteht die Problematik, dass selbst beim Besitz beider Klimatickets für Kärnten
und die Steiermark für die Fahrt durch den Koralmtunnel extra bezahlt werden muss, da
dieser derzeit nicht inkludiert ist.

16 Tage gegen Gewalt an Frauen
Im Rahmen der „16 Tage gegen Gewalt an Frauen“ im November haben wir zwei
Kampagnen umgesetzt. Zum einen hat das FemRef gemeinsam mit der TU auf allen
Campen erneut die orangenen „Stop Gewalt an Frauen“-Schriftzüge gesprüht. Zum
anderen haben wir gemeinsam mit anderen ÖHs in Graz einen Social-Media-Aufruf in Form
eines Reels gestartet, um ein starkes Zeichen gegen Gewalt an Frauen zu setzen.

Vorsitzendenkonferenz
In der ersten Sitzung im Oktober wurde Eve Virginie Losbichler zur Vorsitzenden-
Sprecherin gewählt. Es gab die folgenden vier Anträge in der Oktobersitzung, bei allen war
die HTU Graz beteiligt: Mehr Schulung und Rechtssicherheit für Studierendenvertreter_innen: Antrag für ein

BV-Schulungswochenende zu Arbeitsrecht und relevanten Gesetzen und Leitfäden
zum IFG Für öffentlich ausfinanzierte Hochschulen! Studieren probieren für außerordentliche Studien öffnen Antrag für Budget für den Sommer der freien Bildung Graz

Alle Anträge wurden in der Voko angenommen, in der anschließenden BV Sitzung wurden
allerdings alle bis auf den Antrag für Budget für den Sommer der freien Bildung Graz
abgelehnt.

In der zweiten Sitzung im Dezember gab es sieben Anträge, bei allen war ebenfalls wieder
die HTU Graz beteiligt. Datenschutzbeauftragte*r Mobilität ORF Befreiung internationale Studierende Vereinfachung von Beglaubigung und Anerkennungsprozessen Hochschulstrategie 2040 Senatsvernetzung Tutoriumsprojekt
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Alle Anträge sind in der UV-Vorsitzendenkonferenz angenommen worden und in der
anschließenden BV Sitzung sind ebenfalls alle Anträge angenommen worden.

Ball Bier Anstich
Wir waren beim Ballbieranstich anwesend, bei dem gemeinsam mit den Sponsoren, dem
Ballbeirat, dem Ballkomitee sowie allen weiteren Beteiligten offiziell gegessen wurde. Im
Rahmen der Veranstaltung wurde das offizielle Ballbier feierlich angestochen und
verkostet.
Zudem hatten wir die Gelegenheit, noch einmal zu erzählen, welche Aufgaben die HTU
rund um den Ball übernimmt, und uns mit den anderen Beteiligten auszutauschen.

Preisverleihung: Preis für exzellente Lehre
Wir waren zur Verleihung des Preises für exzellente Lehre eingeladen und haben uns sehr
darüber gefreut. Besonders schön finden wir es, dass im Vergabekomitee immer auch eine
studentische Vertretung mit dabei ist. Die Veranstaltung bot eine angenehme Atmosphäre
und eine gute Gelegenheit zur Vernetzung.
Außerdem freut es uns sehr, dass unsere STVen immer wieder Lehrveranstaltungen
nominieren und es an der TU so viele engagierte und exzellente Lehrveranstaltungen gibt.

Bericht über den Stand der Anträge der 1.o.UV Sitzung
2025/26

Online-/hybride Lehrveranstaltungen
Wir haben uns in allen Gremien und auch außerhalb immer wieder gegenüber dem VR
Lehre für hybride Lehraveranstaltungskonzepte eingesetzt, wir hoffen diesen Fokus auch
beim Think Tank Erwerbstätigkeit von Studierenden nochmals genauer setzen zu können.
Die möglichen Maßnahmen reichen von besserer Sichtbarmachung virtueller Lehre, einer
Lehrplanung, die Berufstätigkeit und Studium leichter vereinbaren lässt, bis hin zu stärkerer
virtuellen/blended-learning Abhaltung der Lehre. Wir haben auch im Vorhinein darauf klar
ausgesprochen dafür, dass für alle Lehrveranstaltungen mit Übungseinheiten an der
Technischen Universität Graz – sofern organisatorisch und technisch möglich – zusätzlich
zu den Präsenzterminen auch Online-Termine oder hybride Formate angeboten werden.
Wir geben in der nächsten Sitzung gerne ein Update zu den Thematik

Fristverlängerungen bei Härtefällen
Durch die ausgefallenen Rektoratsjourfixe wurde das Thema noch nicht mit dem Rektorat
besprochen. Da das Thema etwas ist, wo man sehr genau darauf eingehen muss und es
uns sehr am Herzen liegt, wäre es nicht gerechtfertigt einfach nur in einer Email



Se
ite

7
/7

nachzufragen. Wir wollen diesem Thema die Wichtigkeit geben, welches es verdient und
dieses daher in Präsenz mit dem Rektorat besprechen. Es steht allerdings schon für das
nächste Jourfixe am Montag 26.01.2026 auf der Agenda. Wir geben in der nächsten
Sitzung gerne ein Update zu der Thematik.


