
 

 

Vorsitzbericht für die 1. ordentliche Sitzung im Wintersemester 
2020/21 der Universitätsvertretung der HTU Graz am 17.12.2020 
 

Corona-Maßnahmen 
 
Digitaler Betrieb 

Fast alle internen Besprechungen und Veranstaltungen in diesem Semester werden nur mehr digital geplant 

und durchgeführt. Dabei wurden vor allem auch unterschiedliche Kommuniktaionsformen eingesetzt.  

Auch die Beratung wird vorwiegend digital durchgeführt, unter sprechstunde.htug.at wurde ein Überblick über 

die digitalen Beratungsangebote eingerichtet.  

Das Sekretariat ist weiterhin bei Voranmeldung geöffnet. Entsprechende Schutzmaßnahmen sind getroffen. 

Zudem wird auch eine digitale Lösung für das Contact-Tracing in HTU-Räumlichkeiten angedacht.  

 

 

Austausch mit der TU Graz 
 

Corona-Lehre Jour Fixes 

Im wöchentlichen Jour Fixe mit dem Vizerektorat Lehre werden die aktuellen Themen hinsichtlich der 

Organisation der Lehre im Wintersemester in der aktuellen Corona-Situation besprochen.  

 

Corona-Krisenstab der TU Graz 

Im Krisenstab erfolgt laufend die Abstimmung hinsichtlich der gesetzten Maßnahmen und die Kommunikation 

dieser.  

 

Überarbeitung Preis für exzellente Lehre 

In einem gemeinsamen Workshop wurden Idee gesammelt um den Preis für exzellente Lehre zu überarbeiten, 

angedacht sind etwa eine jährliche Vergabe, die Einführung von mehr Kategorien und ein verallgemeinertes 

Antragsprozedere sowie die verstärkte Einbindung der Studienvertretungen.  

 

Studierendenbefragung 

Es gab ein Kick-Off Meeting für die Studierendenbefragung die im kommenden Studienjahr stattfinden soll. 

Dabei wurden von der HTU Graz folgende Themen für die Befragung vorgeschlagen: Themenkomplex 

Abschlussarbeiten (Workload, Betreuungsverhältnisse etc.), Meinung der Studierenden zu verpflichtenden Self-

Assessments vor Studienstart, Erfahrungen aus den COVID-Semestern und Lebensraum Campus.   

 

Task Force Lernwelten 

Die TF Lernwelten wurde eingerichtet um in Zukunft bei der Planung von neuen Gebäuden und Umgestaltung 

von Gebäudebereichen möglichst viele Interessen miteinzubeziehen. Aktuell wird ein allgemeiner 

Kriterienkatalog ausgearbeitet.  

 

 
Interne Agenden 

https://htugraz.at/beratung/persoenliche-beratung-unterstuetzungangebote/


 

 

Wahlkommission 

Die bisherige Vorsitzende der ständigen Wahlkommission an der TU Graz, Frau Ivonne Simon-

Reitermayr, hat ihr Amt mit 30.11.2020 zurückgelegt. Das Vorsitzteam hat sich persönlich für die 

lange Tätigkeit und gute Zusammenarbeit bedankt.  

Der neue Vorsitzende der Wahlkommission ist ab Dezember 2020 Herr Kurzmann, Stellvertreterin ist 

Frau Fuchsbichler. Ein Antrittsbesuch zum Kennenlernen wird in den nächsten Wochen stattfinden.  

 
ÖH-Wahl  

Zur Abhaltung gab es einige Treffen die von der ÖH-Bundesvertretung organisiert wurden. Dabei wurde im 

wesentlichen besprochen, dass es keine Änderungen in der HS-WO geben wird.  

Intern werden mit Unterstützung des Referates für Bildungspolitik die ersten Vorbereitungen für die 

Wahlorganisation getroffen.  

Auch eine neue Wahlhomepage wird unter https://web.htugraz.at/wahl/home eingerichtet.  

 
Referatstreffen 

Die Referatstreffen finden grundsätzlich alle vier Wochen statt. In diesem Semester gab es drei Termine, das 

letzte Referatstreffen dieses Kalenderjahres findet am 18.12.2020 mit dem Thema Satzungsänderungen und 

allgemeinen Updates statt. 

Referatstreffen am 18.09.2020: 

Themen dieses Treffen betrafen Nachbesprechung des Referatsworkshops im Sommer, Ankündigung des 

ReferentInnenworkshops, interne Organisation bezüglich Eingleiderungsprozesse, Struktur der Referate, 

Updates und Pläne für das kommende Semester. 

Referatstreffen am 16.10.2020:  

Themen dieses Treffen betrafen die interne Kommunikationsstrukturen zwischen Vorsitz und Referaten, HTU 

Räumlichkeiten, Ankündigungen zu den HTU Seminaren und der HTUmbau Projektgruppe und das neue Logo. 

Referatstreffen am 20.11.2020:  

Themen dieses Treffen betrafen Updates bezüglich der Corona-Maßnahmen und des aktuellen Stands des 

neuen Logos, Erinnerung für die HTUmbau Projektgruppe, Ausblick auf die Satzungsänderungen und 

Nachbesprechung der HTU Seminare und Workshops. 

 

Studienvertretungstreffen  

Studienvertretungsvernetzungstreffen finden vier Mal im Semester statt - zwei davon als Austausch- und 

Vernetzungsmöglichkeit und zwei mit vorgegebenen Programmpunkten 

Studienvertretungstreffen am 17.09.2020: 

Themen dieses Treffen waren die Erstsemestrigentutorien, Updates der Corona-Maßnahmen und die Welcome 

Days. 

Studienvertretungstreffen am 09.10.2020: 

Bei diesem Treffen fand ein HTU PubQuiz statt mit Themen, die für die Vertretungsarbeit wichtig sind. 

Zusätzlich gab es noch ein Self Assessment im Bereich Sitzungsorganisation und Studienvertretungsstruktur.  

Studienvertretungstreffen am 06.11.2020: 

Themen dieses Treffens war die Vernetzung untereinander, Nachbesprechung des Self Assessments und 

Update der Corona-Regelungen. 

https://web.htugraz.at/wahl/home


 

 

 

HTU-Seminar 

Das jährliche HTU Seminar wurde aufgrund der Ausgangsbeschränkungen dieses Jahr auf mehrere 

Wochenenden aufgeteilt und fand digital statt.  

 

Das HTU Seminar “Basic” fand am 07.11.2020 digital statt und wurde vom Vorsitzteam und den Referaten für 

Bildungspolitik, EDV und wirtschaftliche Angelegenheiten durchgeführt. 

Das HTU Seminar “Organisation und Zusammenarbeit in Teams und Gruppen” fand am 14. und 15.11.2020 

statt und befasste sich mit digitaler Zusammenarbeitsmöglichkeiten. Geleitet wurde das Seminar von zwei 

externen TrainerInnen. 

Am 21.11.2020 führte das Referat für Bildungspolitik eine StuKo-Schulung für alle Interessierten durch. 

Am 28.11.2020 fand auf Wunsch der Studienvertretung ein Workshop mit dem Thema: “Neue ehrenamtliche 

Mitglieder unter Corona anwerben” statt. Viele Studienvertretungen haben Probleme bei der 

NachfolgerInnenfindung für die nächste Wahl. 

Der 29.11.2020 beinhaltete ein Seminar zum Thema: “Rhetorik/Gesprächsführung/Verhandlung”, vor allem an 

VertreterInnen gerichtet, die in Gremien oder Ausschüsse entsendet werden.  

 

Die Seminare wurden grundsätzlich gut angenommen, auch wenn das Feedback geäußert wurde, dass die 

Seminare nicht konzentriert in einem Monat stattfinden sollen.  

 

Außerhalb dieser Seminarreihe wurde am 16.10.2020 ein Führungskräfteworkshop für ReferentInnen und 

FachbereichsleiterInnen in Referaten angeboten. 

 

Commerzialbank Mattersburg 

Eine entsprechende Anfrage an die Kontrollkommission zur Rechtmäßigkeit der Verlängerung der 

Veranlagungen wurde an die Kontrollkommission am 12.11.2020 gerichtet. 

Die Forderung im Insolvenzferfahren iHv € 200.615,62 wurde mit 12.10.2020 anerkannt.  

Die Forderungen die bei der Finanzprokuratur geltend gemacht wurden, sind vorerst – wie zu erwarten- 

abgelehnt worden. Über das weitere Vorgehen wird mit der Rechtsvertretung der HTU Graz beraten.  

  

 

Projekte 
 

Corporate Design - Update 

Das neue Logo befindet sich bereits in der Detailphase, was bedeutet, dass die Grundform schon fixiert ist, und 

nur noch Details festgelegt werden müssen.  

Das Logo wurde in mehreren Feedbackrunden mit den Studienvertretungen und Referaten besprochen und 

abgestimmt. Diese Daten wurden dann mit der Grafikerin bearbeitet und die Logos dementsprechend 

weiterentwickelt.  

Der nächste wichtige Punkt betrifft die Farbauswahl.  



 

 

Das Logo sollte mit Ende des Jahres fixiert sein, sodass in den Semesterferien die Änderungsarbeiten beginnen 

können.  

 

HTUmbau 

Um die Räumlichkeiten in der Alten Technik optimal zu nutzen ist geplant diese umzugestalten. Dafür wurde 

ein Anforderungskatalog über mehrere Feedbackrunden zusammengestellt. Mit diesem Katalog wurde 

ausgeschrieben und es wurde in einem darauffolgendem Treffen die Arbeitsgruppe für den Umbau designiert. 

Organisatorisches wurde darauf folgend erledigt und ein grober Projektplan für die einzelnen Phasen des 

Projektes realisiert. 

 

EDV-Umstellung 

In der EDV-Umstellung gibt es weitere Fortschritte, so wurde das File-System für die User-PCs weiter optimiert 

um die Wartbarkeit zu verbessern. Zudem wird die Verwaltung der List-Server in den HAM integriert.  

 

Weitere Digialisierungsvorhaben 

Der Umfang der erste Phase der digitalisierten Prozesse wurde festgelegt. Diese soll alle wirtschaftlichen, sowie 

emailbasierten Prozesse, wie Rechnungsrefund, Einsetzungen, Anträge/Formulare, etc, umfassen. Dafür wird 

laufend die Details genauest ausformuliert. Nach der Prüfung wird mit diesen Vorgaben eine geeignete 

Umsetzung angestrebt. 

 

Plattform für Lernunterlagen 

Eine Rechtsauskunft zum Urheberrecht von Lernunterlagen, Prüfungsbeispielen, etc. wird gerade eingeholt – in 

Folge soll auch die Plattform E-Giraffe übernommen werden. Entsprechende Vorbereitungen dazu laufen.  

 

Welcome Days 

Die Welcome Days haben erstmalig digital stattgefunden. Die HTU Graz hat sich selbst vorgestellt. Das Referat 

für Bildungspolitik hat eine Einführung in das Studienrecht gegeben, und das Referat für Sozialpolitik einen 

Überblick zu finanziellen und sozialen Themen Rund ums Studium.  

 

UG-Novelle 

Bei regelmäßigen Vernetzungstreffen mit anderen HochschülerInnenschaften erfolgt ein regelmäßiger 

Austausch zu den aktuellen Geschehnissen zur UG-Novelle. Die HTU Graz hat sich mit einer Presseaussendung 

und mehreren Social-Media Statements entsprechend kritisch positioniert. Weitere öffentlichkeitswirksame 

Maßnahemn sind geplant.  

Aktuell arbeitet das Referat für Bildungspolitik am Verfassen einer Stellungnahme. Auch die 

Studienvertretungen haben eine Unterstützung zum Verfassen von eigenen Stellungnahmen erhalten.  

 

 


