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queer Referat

In diesen Semester haben wir unsere Stammtische und Spieleabende jeweil ein Mal im
Monat umgesetzt. Diese waren immer sehr gut besucht und hatten etwa 10-15
Anwesende. Wir haben auch unsere Sprechstunden und den Buchclub weitergefihrt,
welche leider nicht so gut besucht waren.

Die Kooperation mit den queer Referaten der anderen grazer Hochschulen wurde
fortgesetzt, diese hat wie gehabt sehr gut funktioniert. Weiters habe ichin meiner Funktion
im Arbeitskreis flr Gleichbehandlungsfragen zwei Berufungskommissionen betreut. Im
Zuge des Awakado der HTU war ich auch an der Konkretisierung der Struktur davon
beteiligt, mehr dazu aber in dem eigenen Bericht.

Ich habe mich weiter fur die freie Namenswahl von trans, inter* und nichtbindren
Personen eingesetzt. Auf dieser Front hat es allerdings keine Neuigkeite gegeben, aul3er
dass die TU das jetzt nocheinmal evaluieren will.

Im nachsten Semester werden wir unsere regularen Events, wie Stammtische und
Sprechstunden, weiterfihren. Dartber hinaus werden wir auch die CSD Parade wieder
organisieren.

Schlussendlich mdchte ich noch anmerken, dass der Emailserver ca. 70% meiner
eingehenden Emails nicht korrekt weitergeleitet wurden. Obwohl die ecolT am Anfang des
Semesters darauf bestand, dass das Problem nicht bei ihnen lag, sind sie im Dezember
darauf gekommen, dass es doch ein Problem bei ihnen war. Falls ihr also weniger Emails
als ublich bekommen habt ist es evtl. eine Nachfrage wert.
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